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KODEX CHOVANI

PREDMLUVA

ZKW je jako mezindrodné plisobici podnik? povinen chovat se zodpovédné a v
souladu s pravnimi pfedpisy a tuto povinnost si uvédomuje. Tuto odpovédnost
zastavame jako podnik a soucast spolecnosti a jeji pomoci zajiStujeme nas
dlouhodoby hospodarsky tuspéch.

Prestiz a duvéru, které pozivime u nasich zadkaznikd, zaméstnanct, obchod-
nich partneri a v rdmci spole¢nosti, mohou svym nevhodnym chovanim
vazné poskodit i jednotlivci. Proto za prestiz naseho podniku odpovidame
vsichni.

Kodex chovani je souhrnem hlavnich zékladnich zdsad a pravidel nasi pracov-
ni ¢innosti. Pfedstavuje pro nas samotné pozadavek, ktery musi p¥i své kazdo-
denni pracovni ¢innosti plnit vS§ichni zaméstnanci. Kodex chovani je voditkem
pro vSechny zaméstnance na celém svété. Uvadi zakladni zdsady, na jejichz
zékladé denné jedname mezi sebou, se zdkazniky a obchodnimi partnery.

Od vSech zaméstnancli ZKW ocekavame, Ze budou Kodex chovani nejen
formdlné dodrzovat, ale Ze se také ztotozni s jeho smyslem, Gcelem a duchem
a budou se jim i #dit. Ukolem vedoucich zaméstnancti pak déle je, Ze pijdou
v podnikové kultufe piikladem, kdy k zdkladnim cinnostem podniku patii
neustéle dodrzovani Kodexu chovani a platnych pravnich predpist.

V piipadé dotazli ke Kodexu chovani se prosim obratte na
Group Compliance Officer:

Jakob Raffel

jakob.raffel@zkw-group.com

0043 7416 505 2480

1 Pro srozumitelnost se v nasledujicim textu pouziva pro skupinu podnikt ZKW pojem ,podnik“ nebo ,skupina ZKW*.
Tim se vzdy rozumi celd skupina podnik?.

Z duvodu lepsi pochopitelnosti textu jsme ¢aste¢né upustili od formulaci zohlednujicich konkrétni pohlavi a
prosime Vas o pochopeni.



KODEX CHOVANI

ZAKLADNI HODNOTY PODNIKU

PODNIKOVA KONCEPCE

Touto koncepci se fidi identita celé skupiny ZKW.
Pfedstavuje orientacni ramec, v némz jsou zasazeny
vSechny ¢innosti podniku a jsou pfijimana rozhodnuti.
Kromé toho je tato koncepce kodexem chovani, ktery po-
pisuje vzdjemné jednani v podniku, ale i s nasimi zékaz-
niky. Tato koncepce propujcuje skupiné ZKW nezaméni-
telnou jednotu a slouzi jako zdklad pro nase fidici zasady.

KODEX CHOVANi

Kodex chovani pfedstavuje prvni trovenl soubort podni-
kovych koncepci a pfedpist. Jsou v ném stanoveny
zékladni pozZadavky na zdkonné a etické chovani zamést-
nancu a skupiny podnik.

Kodex chovani popisuje podstatné zasady, které jsou
zavazné pro vSechny zaméstnance na celém svété. Kvili
rozdildm v pravnich pfedpisech jednotlivych zemi nem?u-
Ze poskytnout odpovédi na vSechny otazky, které vyvsta-
vaji pii kazdodenni praci zaméstnancu. Kodex chovani
proto pfedstavuje minimalni normu pro vSechny zemé,
kde skupina podnikt plisobi, jezZ muliZe byt podle potfeby
konkretizovana dal$imi mezindrodnimi pfedpisy a dopl-
nujicimi ustanovenimi.

RIDICI ZASADY

Nasi kulturu fizeni realizujeme s ohledem na vyzvy a co
mozna nejvétsi mozny potencidlni rozvoj nasich zamést-
nancl. Mezioborova spoluprace nasich odbornych oddeé-
leni navic pfedstavuje zédkladni kdmen pro Siroké sdileni
know-how v naSem podniku. Nasim poZadavkem je tedy
nejen spokojenost, ale také nadSeni nasSich internich i ex-
ternich zdkaznikl. Proto se domnivame, Ze nové zkuse-
nosti a inovace podstatné ovliviiuji nase chovani a nasi
udrzitelnou a na uspéch orientovanou filozofii fizeni.

VNITRNI SYSTEM RIZEN{

Pro podporu a k zajisténi pozadavkd nasi podnikové
koncepce se ZKW hlasi k integrovanému systému fizeni,
ktery je vystavén na kvalité, ochrané Zivotniho prosttedi,
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a rovnéz dodrzova-
ni vSech pfislusnych pravnich pfedpist. Podle poZadavka
a potfeb nasich pracovist se zcela ¢i z¢asti zavadi nebo
certifikuji normy systému fizeni ISO 9001, IATF 16949, ISO
14001, ISO 27001 a ISO 45001.



KODEX CHOVANI

1. ZASADY

‘I ‘I DODRZOVAN{ ZAKONU

° Dodrzujeme pravo a zdkony vSech zemi, v nichz
pusobime. To pro nase podniky plati vzdy jako samozfej-
most, bez ohledu na tim zpisobena hospodaiska znevy-
hodnéni. To samé ocekavame i od naSich obchodnich
partnerq.

V zasadé postupujeme podle prava a zakonu. Budou-li se
vnitrostatni zdkony nebo jiné predpisy odchylovat od
ustanoveni

Kodexu chovani a platnych mezinarodnich smérnic nebo
dopliiujicich pfedpist, plati vzdy pfedpis s vyssi pravni
silou.

Podvodné jednani s nekalymi tmysly, zpronevéra, falso-
vani vykazl a podvody ZKW odmité a netoleruje. Veskeré
umyslné jednani poskozujici podnik je neakceptovatelné.
O tom jsou zaméstnanci a fidici zaméstnanci neustéle

informovani.
‘I 2 DODRZIOVANI PRAVIDEL JE

. ODPOVEDNOSTi KAZDEHO ZAMESTNANCE
Kazdy zaméstnanec je osobné povinen dodrzovat pravo,
zdkony a interni pfedpisy a pfipadné poruseni nahldsit
pfimému nadfizenému. Svym vystupovanim, jednanim a
chovanim podstatné ptispiva k dobrému vnimani skupi-
ny ZKW.

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistovat
ucinnou komunikaci a kontrolovat dodrzovani pfedpisu.

Ve vSech situacich souvisejicich s podnikem, ve kterych
by byly pravni pfedpisy nebo tento Kodex chovani netpl-
né nebo nejasné, musi zaméstnanci pouzit zdravou soud-
nost a zdravy rozum a v piipadé pochybnosti pozadat o
nazor svého nadfizeného.

‘I 3 ODPOVEDNOST

° PoruSeni tohoto Kodexu chovdni mutze mit
zavazné dusledky pro celou skupinu podnikd. Proto musi
kazdy zaméstnanec nahlasit poruseni svému nadiizené-

mu.
‘I 4 HLASENI PORUSENI{

° Kazdy zaméstnanec je povinen upozornit na
poruseni zdkont nebo Kodexu chovani ¢i dalsich piislus-
nych pfedpisti. V zdsadé by se s tim mél vzdy obratit na
svého piislusného nadfizeného. Nebude-li to kvili zvlast-
nim okolnostem vhodné, podéd zaméstnanec hlaseni na
nejblizsi nadfazenou Groven.

Bude-li zpozorovan trestny ¢in, vzniké v kazdém piipadé
povinnost oznadmit skutkovy stav nadfizenému. Zdkonna
oznamovaci povinnost bude realizovana se souhlasem
vedoucich zameéstnanec.

Z&adnému zaméstnanci nesmi v souvislosti s hlagenim v
dobré vife vzniknout zddna Gjma. P¥i vySetfovani nahla-
seného skutkového stavu se postupuje zcela duivérné.
Informace o tidajich oznamovatele budou predavany dal
jen tehdy, bude-li s tim srozumeén, nebo ukéaze-li se to
jako nutné pro objasnéni skutkového stavu z povinnych
dtvodu.

V ptipadé vySetfovani z divodu nahlaSeného skutkového
stavu budou za ucelem rychlého objasnéni nasazeny
vSechny nezbytné prostiedky a zdroje.
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2. ORIENTACE NA ZAKAZNIKA

2 ‘I SPOLUPRACE SE ZAKAZNIKY

° Abychom vyhovéli vlastnim narokdm, jeZ na
sebe klademe, nestaci byt pouze poskytovatelem sluzeb
nebo dodavatelem. Mnohem vice vstupujeme do dlouho-
dobych partnerstvi s nasimi zédkazniky, kterd jsou charak-
terizovana otevienosti a bezprostfednosti. U ZKW je u
vSech strategickych rozhodnuti kontrolovana jejich dlou-
hodoba Uspésnost.

Co také pozaduji nasi zdkaznici - svij ikol vidime v nalé-
zani feSeni, kterd budou nejen bezpec¢nd a Gcinng, ale také
budou predstavovat udrzitelnou pfidanou hodnotu pro
nase zakazniky. Pfesto budeme do obchodniho partner-
stvi vstupovat pouze tam, kde to nebude odporovat nasim
zdkladnim hodnotadm. To zajistuje nas dlouhodoby hospo-

datsky uspéch.
2 2 KVALITA NASICH PRODUKTU

° Nasim pozadavkem je splnéni nejptisnéjsich
naroku v oblastech kvality, funkénosti a designu. Proto je
zajiStovani kvality nedilnou soucasti vSech nasich podni-
kovych procesti. Na kvalitu a bezpecnost nasich produkti
klademe ty nejvyssi naroky. Nase produkty proto procha-
zi dikladnou kontrolou kvality.

Vérni tradici naseho podniku neustéle podporujeme vyvoj
nasich produktd. Kazdy zaméstnanec si je védom vyzna-
mu své ¢innosti a je zavdzan ve strategii podniku pro
nulovou chybovost.

2 3 POZITIVNi VYRIZOVANI REKLAMACI
° Ptipadné stiZnosti nebo upozornéni na nedo-
state¢nou kvalitu budou u ZKW vcasné, rychle a objektiv-
né posouzeny a vefejné, spravedlivé a podle platnych
predpist a zdkont vysvétleny. Pfitom je hlavnim cilem
dosazeni pratelské shody se zdkaznikem.
2 4 JEDNANI S DODAVATELI

° Nasi dodavatelé hraji zdsadni roli pfi provozu

naseho podniku a pro nasi schopnost pfipravovat pro
zékazniky produkty a vysledky naseho vyvoje.

NasSe dodavatele chdpeme jako partnery a také s nimi tak
jedname. Proto se vSichni zaméstnanci ZKW chovaji ke
véem dodavatelim podniku zdvofile, pratelsky, s respek-
tem a se zjevnym zdjmem, obchody vyjedndavaji a realizu-
jivzdy otevieneé.

Usilujeme o to, aby byly vztahy s nasimi obchodnimi part-
nery oboustranné maximalné prospésné. Rozhodujeme se
podle vécné a hospodaisky odivodnénych stanovisek.
Naproti tomu od nasich obchodnich partnerd ocekdvame
nejvyssi kompetence, pokud jde o kvalitu, néklady, inova-
ce a spolehlivost.

Kromeé toho po nasich obchodnich partnerech pozaduje-
me, aby se také jejich jednani fidilo zasadami, které jsou
v souladu s Kodexem chovani ZKW.
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3. MAJETKOVE HODNOTY
PODNIKU A FINANCNI INTEGRITA

Nasi finan¢ni integritu za zadnych okolnosti neohrozujeme. Financni rizika

a podnikova opatreni proto musi byt vhodneé kontrolovana a schvalovana.

3 1 UDAJE, DOKUMENTY,

. VYKAZNICTVi A OCETNICTVi

Zvefejnovani a vykazy:

Zauctovani podnikovych transakci probihd v souladu se
vSeobecnymi zdsadami Gcetnictvi a dalSimi pfisluSnymi
pozadavky. Nase financ¢ni a nefinan¢ni dokumentace a
vykaznictvi jsou pravdivé, spravné, uplné a objektivni,
aby bylo mozné zprostfedkovat spravny obraz piislusnych
obchodnich procest a vysledkt. Poskytovani pravdivych
informaci povazujeme za povinnost vici nasim akciona-
fam. Kromé toho jsou pravdivé dokumentace a vykaznic-
tvi dtlezitym podkladem pro nase obchodni rozhodnuti a
aktivity.

Finan¢ni udaje:

Pfi dokumentovani a vykaznictvi financénich Gdajl jsou
dodrzovany zakonné a dalsi zadvazné zasady Ucetnictvi a
rovnéz normy skupiny ZKW.

Dalsi udaje:

Pravdivé, iplné a nezdavisle na formé a médiu (napt. tisk,
pocitacovy soubor) jsou dokumentovany také nefinancéni
udaje, jako jsou napfiklad udaje o kvalité nebo podklady
plnéni povinnosti.

3 OCHRANA MAJETKOVYCH
° HODNOT SKUPINY ZKW

Pro vSechny zaméstnance plati zdsada, Ze musi s majet-
kem naseho podniku zachédzet svédomité. S provoznimi
prostfedky a zafizenimi zachdzime Setrné, svédomité a v
souladu s jejich ur¢enim. Kromé toho je kazdy zamést-
nanec povinen hlésit zneuziti majetku podniku jinou
osobou.
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4. ZAMESTNANCI A LIDSKA PRAVA

Rosteme a pracujeme spole¢né jako tym. Ustfednim bodem nasi obchodni
¢innosti je dodavani hodnot nasim zameéstnancim a zdkaznikim. Soudrznost
a jednani mezi kolegy jsou u nas vynikajici a jsou nasim charakteristickym

znakem. Na tomto zdkladé podnikdme a GispéSné rosteme.

Hlasime se k rovnym pracovnim podminkam. Je samoziejmosti, Ze skupina
ZKW chrani prava zaméstnancli. Nase systémy fizeni kromé toho reguluji
vyznamné aspekty vnitropodnikové spoluprace a rovnéz vedeni a podporu
zameéstnancu.

4 ZAKLADNi HODNOTY ZAMESTNANCU

e N Sadzime na Stihlou strukturu a dalsi vzdélavani.
Duvéfujeme nasim talentim a denné realizujeme dyna-
miku podnikéni. Oteviend mysl, vynalézavy duch a vasen
jsou faktory naseho uspéchu, které podporujeme posky-

tovanou flexibilitou.
4 OCHRANA ZAMESTNANCU

° Zdravi a bezpec¢nost nasich zaméstnanct jsou
pro nés nanejvys dilezité. Proto vytvatime bezpecné pra-
covni podminky a do nasich pracovnich procest zaclefiu-
jeme bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Stejné tak
musi vSichni nasi zaméstnanci bezvyhradné dodrZovat
nase bezpecnostni pfedpisy a neprodlené upozorniovat na
vSechny nedostatky, nebo je v ramci vlastni odpovédnos-
ti odstranit. VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni
podporovat své zaméstnance pii vykonu jejich odpovéd-
nosti.
Price ve stavu s ovlivnénym védomim nebo v opilosti je
zédsadné zakazana. Apelujeme na vlastni odpovédnost
zaméstnancy, aby v zajmu svého zdravi pravidelné ne-
konzumovali alkohol a zcela se zfekli pozivani drog.
4 3 PRACOVNI PROSTREDI CHARAKTERIZOVANE

. VZAJEMNYM RESPEKTEM A BEZ SIKANY
U ZKW zastdvame ndazor, zevSichni zaméstnanci maji
narok na férové jednani, zdvorilost a respekt. ZKW nestr-
pi na pracovisti zddnou formu uradzek ani obtéZovani, at
jiz vaci zaméstnanciim, dodavatellim, zakaznikim nebo
jinym osobam.

4 ROVNE ZACHAZENI
° Podle Charty OSN a evropské Umluvy o ochra-
né lidskych prav a zékladnich svobod jsou u ZKW lidska
prava povazovana za zakladni hodnotu, kterou musi
respektovat a které musi dbat vSechny ztucastnéné sub-
jekty.
Odmitame vSechny podoby diskriminace a nespravedlivé-
ho zachézeni. Tyto praktiky jsou nezdkonné a odporuji na-
Semu Kodexu chovani.
4 LIDSKA PRAVA

° ZKW dirazné odmita jevy jako moderni otroc-
tvi, nucend prace véznénych osob, prevychova v trest-
nych/pracovnich tadborech, détska prace a obchodovani s
lidmi nebo poddanstvi kvtili dluhtim. V souladu s mezina-
rodnimi imluvami pfijiméame za sebe i za nase dodavate-
le zavazek, Ze nebudeme jakymbkoli zpisobem akceptovat
vySe uvedené jednani. Ostfe odsuzujeme takové poruso-
vani lidskych prav. Spolecnost ZKW a jeji dodavatelé ne-
nakupuje a nezpracovava produkty, které byly vyrobeny v

takovych podminkach.
DETSKA PRACE

4. ZKW pozaduje od svych dodavatell, aby
zaméstnavali vyluéné zameéstnance starsi 15 let. Zakla-
dem pro tento minimdalni vék zaméstnanct je nékolik
umluv Mezindrodni organizace prace (MOP). Tyto umluvy
upravuji mezinarodné platny minimalni vék. Jestlize v
zemi, kde dany dodavatel vykonava svou obchodni ¢in-
nost, plati pro zaméstnavani vyssi vék, bude dodrzovan.
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4 PRAVO SDRUZOVACI A SPOLCOVACI

° Podle platnych vnitrostatnich pravnich pfedpi-
su respektujeme pravo zameéstnancti na zakladani podni-
kovych organizaci, vstupovani do mezipodnikovych
organizaci a také na vedeni kolektivniho vyjednavéani o
mzdéch (budou-li existovat kolektivni smlouvy).
Podporujeme otevienou a duavéryhodnou spolupraci s
demokratickymi a legitimnimi odbory.

5. STRETY ZAJMU A PRIJIMANI VY-
HOD

Stfet zajml vznika vzdy, kdyZ jsou pracovni rozhodnuti ovliviiovana soukro-
mymi zajmy. Aby se tomu zabranilo hned od poc¢atku, jsou vSichni zaméstnan-

ci povinni oddélovat soukromé zajmy od zajmt podniku a ¢init rozhodnuti
nestranné a ve prospéch podniku.

OBCHODNI PARTNERI A KONKURENCE
5 ° S obchodnimi partnery nebo konkurenty ZKW
nesmi byt uzavirdny zadné obchodni vztahy, mohlo-li by
to z pracovniho hlediska vést ke stfetu zajmu.

Zameéstnanci nesmi s obchodnimi partnery uzavirat zad-
né obchodni vztahy, na které by mohli mit pfimy ¢i nepii-

my zasadni vliv.

SOUKROME VYHODY Z OBCHODNICH VZTAHU
5 ° Jakékoliv vyuzivani pracovnich ¢innosti pro
soukromé vyhody je zakdzano.V tomto smyslu nesmi byt
v rdmci obchodniho vztahu nebo jeho pfipravy pfijimany
zadné vyhody, jejichz tcelem by bylo ovlivnéni obchodni-
ho rozhodnuti.

Ke stfetim zdjm0 muze dochdzet i pfi smlouvach nebo
jednanich, z nichz by mohli mit prospéch zaméstnanci
nebo jejich blizké osoby (napf. piibuzni, pfatelé). Za stiet
zadjmu je mozné podle okolnosti povazovat i pfijimani
vedlejsich zaméstnani, poradenstvi, funkci v pravnickych
osobdch nebo politickych Gradi.

3 POZVANI NA JIiDLO A DARY

5 ° VSem zaméstnancim se zakazuje v souvislosti
s obchodnimi aktivitami pfimo ¢i nepfimo nabizet, plnit,
zadat nebo na opléatku pfijimat dary a financ¢ni ptispévky.
To neplati pro pfileZitostna pozvani a dary zanedbatelné
finan¢ni hodnoty, které odpovidaji bézZnym zvyklostem na
obchodni drovni.

Podminkou pro pfijeti tohoto pozvani nebo daru je ovSem

vzdy to, aby nebyly poruseny zadné pravni ptedpisy a bylo

mozné zcela vyloucit jejich vliv na obchodni rozhodovani.

V kazdém piipadé je nepfipustné piijimani hotovosti a

jejich ekvivalentli (napf. poukdzky, cenné papiry).
OINAMOVANI STRETU ZAJMU

5 ° Od v8ech zaméstnancli ofekavame, Ze budou
mit k zdkaznikim a dodavatelim nezaujaty vztah a bu-
dou jednat Cisté v zajmu koncernu. Dale nesmi mit Zaddné
pravni nebo vyznamné financ¢ni zajmy u dodavateld nebo
zakaznikd.

Mozné stiety zajmu musi zameéstnanci neprodlené nahla-
sit svému nadfizenému a s jeho souhlasem je objasnit. Ve
vlastnim zdjmu zameéstnance jsou tyto rozhovory doku-
mentovany.
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6. OCHRANA PODNIKOVYCH A
OBCHODNICH TAJEMSTVI

Protoze jsme etablovanym prvovyrobcem v automobilovém primyslu, nas
udrzitelny podnikatelsky tispéch ve velké mife zavisi na neustalém rozvoji
nasich produktd. Proto jsme odkazani na ochranu naseho know-how.

Od vsech nasSich zaméstnancui pozadujeme, aby s obchodnim know-how ZKW
zachdzeli obzvlasté opatrné. Je tieba zajistit, aby se divérné informace nedo-
staly k nepovolanym tfetim subjektiim. To plati i pro informace, které ziskame

od nasich obchodnich partnertd. Divérné informace je navic tieba zabezpecit
pred pfistupem nepovolanych osob.
Tato divérnost prirozené stejné tak plati pro informace, které ziskavime od
nasich obchodnich partnerd. Naopak i my zavazujeme nase dodavatele a
ostatni obchodni partnery k mléenlivosti.

6 OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

° Nase know-how je nas kapitdl. Proto chranime
nase dusevni vlastnictvi a vynalezy pfed neopravnénym
pouZitim, nebot tak chranime nasi konkurenceschopnost,
a tim i nasi budoucnost.

Respektujeme dusSevni vlastnictvi tfetich subjekt a
pritom dodrzujeme smlouvy a platné zakony, naptiklad
autorské pravo, patentové pravo a pravo ochrannych zna-
mek. Aby to bylo mozné zajistit, spolupracuji Gzce
vyzkumna oddéleni s patentovym a pravnim oddélenim.

6 ° Vnéjsi komunikace vyzaduje uvazlivé jednani a
presné chapani pravni a medialni problematiky, takZe na
piisludné otdzky smi odpovidat pouze vyslovné urceni za-
méstnanci. VSechny otazky nap¥. zastupci médii je nutné
bez vyjimek odkazovat na centralni oddéleni ,, Komunika-
ce skupiny“(,Group Communication). V zasadé je tfeba
nepfijimat samostatnd opatfeni.

VNEJS| KOMUNIKACE

Zaméstnanci by dale neméli bez schvalené obchodni
nutnosti sdélovat nevefejné informace osobam mimo
podnik, zejména pokud by je tento tfeti subjekt mohl
pfipadné Sitit. Nékteré zdkony omezuji zvefejiovani
informaci podnikem.

6 3 POUZIVANI SOCIALNICH MEDII

° V zasadé plati pro vefejné vyjadfovani zamést-
nanci ZKW pravo na svobodné vyjadiovani nazoru.
Zaméstnanci ZKW musi neustale dbat na to, aby jejich
vystupovani na vefejnosti neposkozovalo povést skupiny
ZKW. Pii vyjadiovani soukromych nézord nebude uvadé-
na vlastni tloha nebo ¢innost v podniku.

Zameéstnance ZKW upozoriiujeme na to, Ze i na socidlnich
sitich musi dodrzovat zakonné pfedpisy. Predpokladame
profesiondlni vystupovani jak jako zaméstnance ZKW, tak
i jako soukromé osoby. Skupina ZKW by rada svym
zameéstnancim Uc¢inné pomohla v pouZzivani socidlnich

pro pouzivani socidlnich siti“, které naleznete na oficial-
nich internetovych strankach www.zkw-group.com.
6 4 UTAJENi PROBIHAJICICH PROJEKTU

° VSechny projektové informace tykajici se
zékaznikd podléhaji jako obvykle nejpfisnéjSimu utajeni.
To plati zejména pro projekty, které se jesté nedostaly do
faze SOP (Start of Production - zahdjeni vyroby). Sdélova-
ni piipadné zvetejiiovani nebo komentovani informaci o
zdkaznicich na socidlnich sitich je zasadné zapovézeno,
aby nevznikly skody zaméstnancim ani skupiné podnika
ZKW. V piipadé otdzek se prosim z divodu vlastni

bezpecnosti nejdfive obratte na oddéleni komunikace/
marketingu.



KODEX CHOVANI

7. PODPLACENI

Zakazky ziskavame férovym zptsobem diky kvalité a cené nasich inovativnich
produktt a ¢innosti v oblasti vyvoje, nikoliv tim, Ze jinym nabizime nepfipust-
né vyhody.

Podplaceni nebude skupinou podnikti ZKW za Zadnych okolnosti tolerovano.
Kazdy vztah ZKW s Gfedni moci, podniky a soukromymi osobami musi byt

realizovan tak, aby nevznikl ani naznak korupce. Proto odmitdme vSechny
formy nabizeni nebo zarucovani vyhod, jez by mohly byt chapany jako pokus
o ovlivnéni.

OBCHODNI PARTNERI
7. Proto nebude obchodnim partnerim ZKW v
zadném piipadé nabizeno, slibovano ani poskytovano
penézni ani nepenézni plnéni. Obchézeni téchto pravidel
tfetimi subjekty (napf. poradci, makléfi nebo zprostfedko-
vateli) je samoziejmé rovnéz nepfipustné.

7 UREDNi moC
° Zdrzenlivé chovani je nutné zejména ve vzta-
hu k orgdniim vefejné moci.

Pojem ufedni moc se pfitom vykladd velmi Siroce a zahr-
nuje bez ohledu na definice v jednotlivych pravnich fa-
dech vzdy ufedniky a zaméstnance ufadd, vefejné osoby,
statni podniky a mezindrodni organizace aZ po zastupite-
le a kandidaty, predstavitele a zaméstnance politickych
stran.
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8. ROVNA HOSPODARSKA SOUTEZ

Hlasime se k rovné hospodaiské soutézi jakoZzto podmin-
ce socidlni trzni ekonomiky a dodrzujeme zdkony na
ochranu hospodarské soutéze. VSichni zameéstnanci jsou
povinni dodrzovat pravidla rovné hospodaiské soutéze.
Priklady nepfipustného a nami netolerovaného chovani
jsou protipravni vyména informaci, cenové dohody a
rozdélovani trhu s konkurenty nebo dodavateli.

Vyslovné odmitame Spionaz, krddeze a dalsi ilegdlni
metody ziskavani informaci o konkurentech nebo o jejich
obchodni ¢innosti.

9. DARY A SPONZORSTVI

9 DARY

° Dary skupiny podnikd ZKW jsou neustdle
transparentni jako obchodni angazovanost a jsou prova-
dény dobrovolné a bez ocekavani protiplnéni. VSechny
dary musi byt transparentni, tzn. musi byt znama totoz-
nost prijemce a planované pouziti vydaji, divod a tcel
jejich pouziti budou v souladu s pravem.

Skupina ZKW neposkytuje zadné pfimé dary politickym
organizacim, politickym strandm ani jednotlivym
politiklim.

9 SPONZORSTVI

° Na rozdil od dart je u sponzorstvi skupiné pod-
nikd ZKW poskytovano protiplnéni, napfiklad v podobé
komunikacnich nebo marketingovych ¢innosti. Sponzor-
ské opatfeni musi byt transparentni a musi byt provadeé-
na pouze na zakladé pisemnych smluv. Kromé toho musi
existovat pfiméfeny vztah mezi sponzorskymi vydaji a
protiplnénim.
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10. OCHRANA UDAJU A
INFORMACNI BEZPECNOST

Pfi nasich ¢innostech vznikaji a jsou zpracovavany infor-
mace a Udaje s maximalni dvérnosti. Ochrana osobnich
udaju a citlivych informaci nasich zaméstnanct, zdkazni-
kil a obchodnich partnert je pro nas velmi daleZita. Pfi-
tom shromazdujeme, ukldddme nebo zpracovavame
osobni Uidaje, pouze je-li to nutné pro stanovené, jedno-
znacné a legalni tcely.

Bezpecnost informaci, informaénich systému, udaji a
procesli zpracovani podporujeme odpovidajicimi technic-
kymi a organizac¢nimi opatfenimi. Kazdy zaméstnanec
musi vlastnim pti¢inénim pfispivat k ochrané udaju i
informacni bezpecnosti. Od nasich zaméstnanct v sou-
vislosti s tim o¢ekdvame zdkladni povinnou péci

11. PRANI SPINAVYCH PENEZ

Prani $pinavych penéz je ¢innost, v jejimz ramci se jed-
notlivci nebo organizace snazi zatajit nelegdlni penize,
nebo vzbudit zdéani, Ze jsou legitimni. ZKW prani Spina-
vych penéz ani neakceptuje, ani neusnadiiuje a ani
nepodporuje.

Podle mezindrodnich zdsad nesmi byt platby naSich
zdkaznikl (v protikladu ke koncovym spotfebiteldm /
soukromym osobam) za zboZi nebo sluzby, které byly
dodéany nebo spotfebovany v ramci smlouvy, pfijimany v
hotovosti, jako cestovni Seky, platby tfetim strandm nebo

jako penézni poukdazky. Obvykle pozadujeme, aby nasi
zékaznici provadéli platby ze svych bankovnich ucti,
jejichz vlastnikem bude zdkaznik uvedeny na fakture.

Rovnéz platby, které ZKW odesild svym dodavateliim
nebo tfetim subjektiim, musi sméfovat na bankovni ucet
vedeny jménem dotceného tfetiho subjektu. Pfipadné
vyjimky z tohoto pravidla musi byt schvaleny pisemné.
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12. ZIVOTNi PROSTREDI

Skupina ZKW se zavdazala k ochrané zivotniho prostiedi a
ke sniZeni zatiZeni Zivotniho prostiedi, a to pfedevsim k
Setrnému hospodafeni s energii, vodou, surovinami a k
minimalizaci emisi do ovzdusi. Ochrana ovzdusi a zivot-
niho prostiedi patii k zdsadnim faktordm budouciho tr-
vale pozitivniho riistu. Prostfednictvim proaktivniho fize-
ni naseho vlivu na zivotni prostfedi a neustdlym
snizovanim spotfeby zdroji se snazime dosahnout nase-
ho cile snizit ekologickou stopu nasich vyrobk po cely Zi-
votni cyklus. Mimo jiné to zahrnuje vyuzivani obnovitel-
nych energii a Setrné zachazeni se zdroji. Ve spolecnosti
ZKW jsou tato témata integrovana do procesu na vSech

Oliver Schubert, vykonny feditel ZKW Group

pracovistich a vSech trovnich. VSichni zaméstnanci nesou
v plné mife odpovédnost za uplatiiovani a podporu trvale
udrzitelného jednani a za pozitivni pfistup k ochrané zi-
votniho pfistupu a klimatu ve vSech oblastech Zivota. Je to
ndas spolecny prispévek k perspektivnimu, dlouhodobé
udrzitelnému hospodateni.

Tento Kodex chovani plati jako minimalni norma bez
omezeni ve v8ech spolecnostech ZKW. Jeho dodrzovani je
tfeba chépat jako zdklad veskeré hospodaiské cinnosti
skupiny podnikli ZKW.
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