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PREDMLUVA

Ve spolecnosti ZKW véfime, Ze zptisob,
jakym pracujeme, je stejné dilezity
jako vysledky, kterych dosahujeme.

Jsme globalni spolecnost, ale nase sila
vychazi z jednoduché véci - z lidi, kteti
kazdy den délaji spravna rozhodnuti
ve vSech oblastech firmy. Jednat
Cestné, s respektem a zodpovédnosti
neni nic navic. Je to zdklad toho, jak
spolupracujeme a jak si budujeme
daveéru.

V centru vSeho jsou nasi zaméstnanci.
Jejich profesionalita, isudek a pristup
formuji nasi firemni kulturu a reputaci
vic nez jakékoli procesy ¢i pravidla.
Uvédomujeme si, Zze duvéra kolegu,
zakaznikl i partnert se buduje nasim
kazdodennim chovanim.

Kazdy z nas proto hraje dtlezitou
roli. Zpusob, jakym spolupracujeme,
rozhodnuti, ktera délame, i to,

jak se k sobé navzajem chovame,
vytvari kulturu nasi spolecnosti. I
jednotlivé ¢iny maji vyznam, protoze
nereprezentuji jen nas samotné, ale i
firmu jako celek.

Wonyong Hwang

Chief Executive Officer

Andreas Nix

Chief Operations Officer

Eticky kodex nam v tom pomaha.
Nema byt slozity ani vzdaleny bézné
praci. Naopak pfinasi spolecné
pochopeni toho, co znamena jednat
spravné, a pomaha nam resit situace
jasné, zodpovédné a s jistotou - at
pracujeme kdekoli na svété.

Od kazdého v spolecnosti ZKW
ocekavame, Ze tyto principy nebude
jen dodrzovat, ale bude je i skutecné
zit v praxi. Pro vedouci pracovniky je
tato odpovédnost jesté vétsi. Svym
chovanim urcuji tén celé organizace
- vytvareji prostredi, ve kterém se
lidé citi respektovani, kde je bezpecné
ozvat se a vyjadrit svdj nazor a kde
je integrita pfirozenou soucasti
kazdodenni prace.

Takto spole¢né budujeme kulturu,
které mohou lidé dtivérovat, na kterou
mohou byt hrdi a které chtéji byt
soucasti.

Sangbo Sim

Chief Financial Officer



HODNOTY A
SPRAVA NASI
SPOLECNOSTI

Prohlaseni o firemnim poslani
definuje, kym jsme jako spolec¢nost.
Poskytuje spoleény ramec, ktery ¥idi
vSechny nasSe obchodni aktivity a
rozhodovani.

Pomaha nam spolupracovat naptic¢
tymy, smysluplné komunikovat

se zakazniky a zainteresovanymi
stranami a utvaret charakter nasi
spolecnosti. Tvofi také zaklad toho, jak
vedeme, rozhodujeme a zodpovédné
rosteme.

Tento Eticky kodex tvofi
zaklad naSich spolec¢nych hodnot a
zasad. Stanovuje jasna ocekavani
ohledné zakonného, spravedlivého,
odpovédného a etického chovani
pro vSechny zaméstnance po celém
svété. Zaroven si uvédomujeme, Ze
mistni zakony a kaZzdodenni situace
se mohou lisit a neni mozné podrobné
fesit kazdy jednotlivy scénar.

Z tohoto duvodu stanovi Kodex
spolecny minimalni standard. V
pripadé potreby muze byt tento
standard dale upfesnén narodnimi
zakony a predpisy. V ptipadech, kdy
se mistni zakony, pfedpisy nebo
jiné platné pozadavky lisi od zasad
stanovenych v tomto Kodexu nebo
jinych internich ¢i mezinarodnich
zadkonech a predpisech, plati pfisnéjsi
standard.

Pokud se zaméstnanci setkaji s
nejasnou situaci nebo situaci,
ktera neni v Kodexu plné pokryta,
doporucujeme jim obratit se na
lokalni nebo na Group Compliance
oddéleni.

HODNOTY A SPRAVA NASEJ SPOLOCNOSTI

Vsichni jsme odpovédni za
uplatiiovani zdsad a pravidel
stanovenych v tomto Etickém kodexu v
nasi kazdodenni praci.

Vedouci pracovnici maji zvlastni tilohu
jako vzory pro ostatni. Ocekava se

od nich, Ze budou ve vSem, co délaji,
jednat Cestné a budou podporovat své
tymy, aby Cinily totéz.

Prostfednictvim otevieného,
respektujiciho a odpovédného vedeni
pomahaji zajistit, aby byla rozhodnuti
srozumitelnd - co bylo rozhodnuto, jak
bude provedeno a proc¢ je to dilezité -,
aby vSichni mohli pracovat v souladu s
dohodnutymi standardy.

Predstavenstvo udava smeér na
nejvyssi irovni a podporuje kulturu,
V niz jsou integrita a dodrzZovani
predpist nedilnou soucasti nasi
kazdodenni prace. Diky svému
aktivnimu zapojeni a informovanosti
predstavenstvo pomaha zajistit, aby
se nasSe hodnoty diisledné odrazely
v nasich ¢inech. Pravidelné posuzuje
klicova compliance témata, véetné
vyznamnych rizik, relevantnich
incidentd a podnétd z nasich kanala
pro podavani zprav. Tato neustala
pozornost pomaha fidit organizaci,
podporuje otevieny dialog a posiluje
nas spoleény zavazek jednat spravné.

Na podporu a posileni nasich
hodnot udrzujeme integrovany systém
fizeni. Tento systém je postaven na
klicovych pilitich kvality, odpovédnosti
za Zivotni prostredi, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a dodrzovani
vSech platnych pravnich pozadavku.

V zavislosti na konkrétnich potfebach
a podminkach nasich provozoven
zavadime a v pripadé potieby
certifikujeme normy systému fizeni,
jako jsou ISO 9001, IATF 16949, ISO
14001, ISO 27001, ISO 45001 a ISO
50001 - a to bud castecné, nebo v
plném rozsahu.



COMPLIANCE
A ODPOVEDNE
JEDNANI

Plisobime v souladu se zakony
a predpisy vSech zemi, ve kterych
podnikame. V pripadé potreby také v
dobré vire spolupracujeme s urady.

Umyslné nebo hrubé nedbalé
protipravni jednani neni tolerovano. To
zahrnuje mimo jiné podvody, finan¢ni
pochybeni, zpronevéru, porusovani
lidskych prav a jakékoli jednani, které
zplisobuje Gjmu spolec¢nosti nebo k ni
prispiva.

Stejny zavazek plati i pro nase
obchodni partnery.

KaZdy z nés je odpovédny za
dodrzovani platnych zakonu, internich
pfedpist a pokynu. To znamena
vénovat ¢as porozumeéni pravidlim,
ktera se vztahuji na nasi praci, a
peclivé je uplatnovat pri nasich
kazdodennich rozhodnutich.

Tim, Ze pfebirame odpovédnost
za své vlastni ¢iny, udrzujeme
duvéru a integritu v ramci
spolecnosti i ve vztahu k nasim
obchodnim partnerim a externim
zainteresovanym stranam.

Manazeti maji zvlastni ilohu v
tom, Ze jdou prikladem, zajiStuji
respektujici a efektivni komunikaci
a podporuji dodrzovani predpist ve
svych tymech.

COMPLIANCE A ODPOVEDNE JEDNANI

Poruseni Etického kodexu bude mit
za nasledek prislusné duasledky.

Je dulezité, aby byly jakékoli obavy
nebo poruseni nahlaSeny Compliance
oddéleni, aby mohly byt feseny rychle
a primérené.

Podporujeme kulturu, ve které se
zameéstnanci citi bezpe¢né a neboji se
oteviené mluvit a upozoriovat na své
obavy nebo podnéty.

Zavazali jsme se Tesit konflikty a
stiznosti interné a smirné, pficemz se
ucime z chyb. Zaméstnanci mohou
podavat stiznosti nebo hlasit zjiSténa
¢i podeziela poruseni svému pifimému
nadfizenému nebo pfimo naSemu
Compliance oddéleni.

Pokud se podezfeni na poruseni
nebo zjisténé poruseni tyka Etického
kodexu, jinych zasad dodrzovani
predpisti nebo zdkona, je nutné bez

zbytecného odkladu informovat
Compliance oddéleni.

Vsichni zaméstnanci i tfeti strany
mohou podat stiZnost tykajici se
spolecnosti prostrednictvim naseho
webového portalu pro oznamovani
poruseni, a to i anonymné, na
adrese:

. Tato webova
stranka je dostupnd v hlavnich
jazycich nasich zaméstnanct.

VySetfovani jakychkoli stiznosti
musi byt objektivni a osobni
stiznosti musi byt rovnéz feSeny
davérné, s ochranou identity
stézovatele.

Zadny zaméstnanec, ktery v dobré
vife vznesl obavy nebo podal
oznameni, by nemeél byt vystaven
zastraSovani nebo odvetnym
opatfenim v souvislosti s timto
oznamenim.

Jakmile Compliance oddéleni

zah3dji vySetfovani, méla by mu

byt poskytnuta veskera nezbytna
podpora a zdroje v rdmci celé
spolecnosti, aby bylo zajiSténo rychlé
a dikladné vyteSeni.


https://zkw-group.com/whistleblowing/
https://zkw-group.com/whistleblowing/

ZAMESTNANCI
A LIDSKA PRAVA

Respektujeme mezinarodné
uznavanad lidska prava a zavazujeme
se k podnikani v souladu s platnymi
zdkony a mezinarodné uznavanymi
standardy.

Nas pristup se fidi Obecnymi zasadami
OSN pro byznys a lidska prava,
Mezinarodni listinou lidskych prav

a Deklaraci Mezinarodni organizace
prace o zakladnich principech

a pravech pfi praci.

DodrzZujeme vSechny platné zakony

a predpisy v zemich, kde ptisobime.

V pripadech, kdy se vnitrostatni pravni
pfedpisy a mezinarodni standardy

li8i, usilujeme o dodrzovani vyssiho
standardu, pokud to neni v rozporu

s mistnimi pravnimi predpisy.

Ke vSem se chovame s
dustojnosti, zdvorilosti, respektem
a spravedlnosti.

Netolerujeme zadné formy neuctivého
chovani, zneuzivani nebo obtéZovani
- at uz verbalniho, fyzického nebo
psychického.

To zahrnuje kruté nebo nelidské
zachazeni, nasili (véetné nasili na
zakladé pohlavi), sexudlni obtéZovani
a zneuzivani, télesné tresty, psychické
nebo fyzické natlaky, Sikanu,
mobbing, vefejné ponizovani nebo
verbalni Gtoky mezi zaméstnanci,
obchodnimi partnery nebo jinymi
osobami ¢i namifené proti nim.

ZAMESTNANCI A LIDSKA PRAVA

Zavazali jsme se k rovnocennym
prileZitostem pro vSechny.

Dodrzujeme platné vnitrostatni
antidiskriminacéni zakony a
netolerujeme diskriminaci z
jakychkoli dGvodu, véetné, ale

nikoli vylucné, etnického nebo
narodniho ptvodu, rasy, barvy pleti,
pohlavi, véku, zdravotniho postiZeni,
zdravotniho stavu, téhotenstvi,
porodu nebo okolnosti souvisejicich s
nasledky téhotenstvi, nabozenského
vyznani nebo presvédceni, politického
nazoru, statni prisluSnosti/obc¢anstvi,
socidlniho ptivodu nebo postaveni,
imigraéniho statusu, jazyka, sexualni
orientace, rodinného stavu nebo
jakékoli jiné charakteristiky souvisejici
s lidskou dustojnosti.

Uvédomujeme si také, Ze spravedlnost
nékdy vyzZaduje odstranovani
prekazek. V pripadé potieby
prijimame pfiméfena opatfeni a
poskytujeme rozumné Upravy, aby
meél kazdy skutecnou prileZitost
rozvijet se a uspéti.

Bezpecné a zdravé pracovni
prostiedi je nezbytné. DodrZujeme
vSechny platné zakony v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a neustdle pracujeme na zlepSovani
naSich standardu.

Zaméstnanci absolvuji pravidelné
skoleni a ocekava se od nich, Ze budou
jednat zodpovédné, aby chranili sebe i
ostatni.

Nepovolujeme préaci pod vlivem
latek, které ohrozuji bezpecnost nebo
schopnost usudku.

Od kazdého, kdo identifikuje riziko
nebo nebezpecnou situaci, se ocekava,
Ze na ni okamzité upozorni, a my
nasledné jedname rychle, abychom
predesli Skodé.



ZAMESTNANCI A LIDSKA PRAVA

Zavazali jsme se k spravedlivym,
transparentnim a zdkonnym
pracovnim postuptm vsude, kde
pusobime. To zahrnuje pracovni
dobu, prescasy, prestavky, benefity,
dovolenou a predpisy o minimalni
mzdé.

Zaroven si uvédomujeme, Ze urcité
podminky zaméstnani, jako jsou
flexibilni pracovni ivazky, narok na
dovolenou vcéetné nemocenské, musi
odrazet trzni zvyklosti. Tyto podminky
se proto mohou v jednotlivych zemich
lisit.

Dodrzujeme vSechny zakonné
podminky zaméstnani podle
prislusnych vnitrostatnich pravnich
predpist.

Zavazali jsme se poskytovat
spravedlivé odmény v souladu s
pravnimi normami a mistnimi
zivotnimi podminkami.

Disciplinarni pravidla jsou
transparentni a vSechny
disciplinarni fizeni jsou
vedena objektivné, diveérné
a pisemné dokumentovana.

Uznavame a podporujeme
specifické potreby urcitych
skupin zaméstnancd, jako

jsou téhotné Zeny, kojici Zeny,
ucni, stazisté, pracujici studenti
nebo zaméstnanci se zdravotnim

postizenim, v souladu s pravnimi
pozadavky a osvédcenymi postupy.

Véfime, Ze hodnotu spolecnosti
vytvareji jeji zameéstnanci a spravné
vedeni. Velky diraz klademe na
pfistup zaloZeny na spolupraci, kdy
si zaméstnanci pfi plnéni svych
povinnosti aktivné poméahaji a
podporuji se navzajem, protoZe to
podporuje vstricné prostredi, posiluje
vykonnost tymu a vede k lepsim
vysledkim pro vSechny.

Podporujeme profesni rozvoj nasich
zaméstnancl prostfednictvim
vzdélavani, interniho pfijimani a
povysovani.

ZAMESTNANCI A LIDSKA PRAVA

Chceme, aby byli nasi zaméstnanci
spokojeni a aby organizace fungovala
dobfe. Za timto ucelem pravidelné
provadime pruzkum spokojenosti
zaméstnanctl, abychom jim poskytli
prostor pro zpétnou vazbu a navrhy na
zlepSeni.

Respektujeme prava zaméstnancu
na svobodu sdruzovani, vstup do
odborti nebo ucast v nich, kolektivni
vyjednavani nebo zdrzeni se téchto
¢innosti.

Zavazali jsme se k otevienému

a konstruktivnimu dialogu s
demokraticky zvolenymi zastupci
zaméstnanci, véetné zastupci odborua
i neclent odborti, kde je to vhodné.

K odborové organizovanym i
neorganizovanym zameéstnancim
pristupujeme rovnocenné.

Nezapojujeme se do Zadné
formy nucené, nedobrovolné nebo
vykoftistovatelské prace — véetné prace
ve vézeni, v otroctvi, v dluhovém
otroctvi, obchodu s lidmi nebo otrocké

prace - ani nepouzivime produkty
vyrobené za takovych podminek.

Nezapojujeme se do détské prace

a dodrzujeme pozadavky na
minimalni vék stanovené platnymi
vnitrostatnimi zdkony a imluvami
Mezinarodni organizace prace (ILO).

Pokud v zemi, ve které ma dodavatel
své stalé sidlo, plati vyssi minimalni
vék pro vykon prace, ma pfednost
tento prisnéjsi standard.

Tyto praktiky odsuzujeme a
vyzZadujeme stejny zavazek od nasich
obchodnich partnerd.

V ramci nasich ¢innosti a
dodavatelskych retézct aktivné
identifikujeme a vyhodnocujeme
rizika v oblasti lidskych prav.

Pokud néjaké problémy zjistime,
prijimame opatfeni k jejich prevenci a
omezeni a v pfipadé potfeby k napravé
zpUisobené ujmy.

Sledujeme také pokrok a v ptipadé
potieby sdilime informace o tom, jak
tyto dopady feSime.



ZAKAZNICI,
DODAVATELE
A ODPOVEDNE
NAKUPOVANI

Nasim cilem je budovat
dlouhodobé vztahy s nasimi zakazniky
zaloZené na duvére, otevienosti a
vziajemném respektu. Zamérujeme se
na porozumeéni potfebam zakaznikt
a poskytovani reSeni, ktera jsou
bezpecn4, spolehliva a vytvareji
trvalou hodnotu.

Plsobime v souladu s nasimi
hodnotami a platnymi zdkony a
navazujeme pouze takové vztahy,
které jsou v souladu s témito
zasadami, protoZe to je nezbytné pro
udrzeni davéry a integrity.

Zavazali jsme se k dodrzovani
vysokych standardu kvality,
bezpeénosti a spolehlivosti. Rizeni
kvality je nedilnou soucasti vSeho,
co délame, a neustdale pracujeme na
zlepSovani nasich produkti a sluzeb.

V navaznosti na tradici nasi spolecnosti
neustale pracujeme na zlepsSovani a
dalSim vyvoji nasich produkta.

Kazdy zaméstnanec si uvédomuje
dulezitost své role a s péci a
odpovédnosti prispiva k plnéni nasich
ocekavani v oblasti kvality.

ZAKAZNICI, DODAVATELE A ODPOVEDNE
NAKUPOVANI

StiZznosti zdkaznikl a pfipominky
tykajici se kvality reSime rychle,
spravedlivé a v souladu s platnymi
pravidly a predpisy. Kazdy pripad
peclivé a objektivné posuzujeme.

Nasim cilem je vzdy najit
konstruktivni a smirna feseni s nasimi
zakazniky.

Nasi dodavatelé jsou dulezitymi
partnery pii dodavani kvalitnich
produktua a sluzeb nasim zakaznikim.

Ke svym dodavatelim se chovame
spravedlivé a s respektem a totéz
ocekavame i od nich. Usilujeme

o budovani vztahti, které jsou
transparentni, spolehlivé a prospésné
pro obé strany. Ocekavame, Ze nasi
dodavatelé prokazi silné schopnosti
v oblasti kvality, naklad, inovaci a
spolehlivosti.

Rovnéz ocekavame, Ze nasi dodavatelé
budou jednat v souladu s principy,
které jsou v souladu s nasim Etickym
kodexem a nasim Etickym kodexem
pro obchodni partnery.



ZAKAZNICI, DODAVATELE A ODPOVEDNE
NAKUPOVANI

Vybér spravnych obchodnich
partnerd je nezbytny pro zachovani
integrity a ispéchu nasi spole¢nosti.
Pfi vybéru dodavateld se zaméstnanci
pfi svém rozhodovani opiraji o
objektivni kritéria, jako je kvalita,
naklady, spolehlivost, inovace a
udrzitelnost.

Zaméstnanci zapojeni do nakupu
musi oznamit jakykoli potencialni
stfet zajmu.

VsSechny nakupni ¢innosti jsou
provadény transparentné, nalezité
dokumentovany a v souladu s
internimi zasadami.

Védomé nenakupujeme surové
mineraly, v€éetné konfliktnich mineralt
(cin, tantal, wolfram a zlato), které
jsou spojeny s porusovanim lidskych
prav, financovanim konfliktd nebo
poskozovanim Zivotniho prostredi,
vCetné materialt spojenych s nelegdlni
nebo neregulovanou tézbou. Aktivné
pracujeme na zlepSeni sledovatelnosti
a odpovédnosti v celém nasem
dodavatelském Tetézci mineralt v
souladu s mezinarodné uznavanymi
standardy, jako jsou pokyny OECD pro
nalezitou péci.

DodrZujeme vSechny platné
zakony o kontrole vyvozu, sankce
a obchodni omezeni. To zahrnuje
predpisy tykajici se zbozi, softwaru,
technologii a poloZek dvojiho uziti,
které mohou byt pouzity pro civilni
nebo vojenské ucely.

Zaméstnanci zajistuji, aby nic nebylo
vyvazeno, prevadéno nebo sdileno

v rozporu s pravnimi poZadavky.
Dodrzujeme také firemni postupy
urcené k prevenci zakazanych
transakci, véetné kontrol zajistujicich
dodrzovani platnych omezeni.

V pripadé jakychkoli pochybnosti
nebo nejistot by se zaméstnanci méli
pfed dalSim postupem obratit na
Compliance oddéleni.

ZAKAZNICI, DODAVATELE A ODPOVEDNE
NAKUPOVANI

Zavazali jsme se zajistit integritu,
bezpecnost a spolehlivost nasich
produktt a sluzeb.

Zaméstnanci nesméji védomeé
pouzivat, porizovat ani pfijimat
padélané nebo nevyhovujici dily v
ramci jakékoli ¢innosti spolecnosti.

Veskeré podezrieni na padélané dily
musi byt neprodlené nahlaseno
prostrednictvim pfislusnych
internich kanala pro hlaseni.



INTEGRITA
OBCHODNIHO
JEDNANI A BOJ
PROTI KORUPCI

Jako soucast skupiny LG
pravidelné spolupracujeme s dalSimi
pfidruZzenymi spole¢nostmi. K témto
vztahlim pfistupujeme se stejnou
integritou a transparentnosti jako ke
vztahlim s externimi partnery.

Vnitroskupinové transakce se

ridi spravedlivymi a primérenymi
obchodnimi podminkami a jsou jasné
zaznamendny v nasi Gcetni evidenci.
Dodrzujeme platné pravni a regulacni
pozadavky i mezinarodné uznavané
zasady, jako je naptiklad zasada
trzniho odstupu.

Konflikty zajma bereme vazné
a vyzadujeme, aby zaméstnanci
neprodlené pisemné oznamili jakékoli
skutecné nebo potencialni konflikty
svému nadfizenému a Compliance
oddéleni.

Zaméstnanci musi vZdy jednat
v nejlepsSim zajmu spolec¢nosti a
udrzovat objektivni a nestranné
vztahy s obchodnimi partnery.

Zaméstnanci by se méli vyhybat
situacim, v nichz by jejich osobni,
soukromé nebo financ¢ni zajmy
mohly byt v rozporu nebo se jevit
jako v rozporu s jejich profesnimi
povinnostmi a obchodnimi
rozhodnutimi. To zahrnuje vztahy
s obchodnimi partnery nebo
konkurenty Skupiny, vedlejsi
zameéstnani ¢i ¢innosti, které by
mohly vést ke stfetu zajmau, jakoz
i €lenstvi v fidicim orgdnu nebo

INTEGRITA OBCHODNIHO JEDNANI A BOJ
PROTI KORUPCI

jakoukoli jinou situaci, kterd by mohla
nepatticné ovlivnit rozhodovani.

Prijeti takovych externich mandata
miuiZe rovnéz vést ke stretu zajmauy, a
proto podléha pfedchozimu schvileni v
souladu s internimi zasadami.

Zaméstnanci nesméji vyuzivat své
postaveni k osobnimu prospéchu ani
prijimat jakékoli nepatricné vyhody od
obchodnich partnerti.

Zadny zamé&stnanec nesmi p¥imo
ani nepfimo podnécovat, nabizet,
davat, zadat o dary, pozvanky nebo
jiné vyhody v souvislosti s obchodnimi
aktivitami, ani je prijimat.

To se nevztahuje na pfilezitostné dary
nebo pozvani nizké hodnoty, které
jsou rozumné, pfiméfené a v souladu
s obvyklymi obchodnimi zvyklostmi,
za predpokladu, Ze nejsou urceny k
nepatficnému ovlivnéni rozhodnuti.

Hotovost a hotovostni ekvivalenty,
jako jsou poukazky nebo cenné

papiry, nesmi byt za Zadnych okolnosti
nabizeny ani pfijimany.

Darky nebo pozvanky, které
pfesahuji pfimérenou hodnotu, jsou
prijimany opakované nebo vyvolavaji
pochybnosti o jejich vhodnosti,

musi byt nahlaseny Compliance
oddéleni. V pripadé pochybnosti

by se zaméstnanci méli obratit na
Comppliance oddéleni.

PYi jednani s verejnymi Ciniteli,
statnimi zaméstnanci nebo
zameéstnanci statnich podniki plati
zvlastni pozadavky, jak je uvedeno v
¢asti vénované vefejnym Cinitelim.



INTEGRITA OBCHODNIHO JEDNANI A BOJ
PROTI KORUPCI

Ve vSech nasich obchodnich
vztazich se zavazujeme dodrZovat
nejvyssi standardy integrity a
etického chovani. Nas uspéch je
zaloZen na kvalité, inovacich a
spolehlivosti nasich produktt, nikoli
na nepatri¢éném ovliviiovani nebo
vyhodach.

Mame nulovou toleranci vaci
jakékoli formé korupce, véetné
slibovani, nabizeni, poskytovani
nebo prijimani uplatkd, aplatkt za
zprostfedkovani nebo jakékoli jiné
neopravneéné vyhody - at uz primo,
nebo prostrednictvim tfetich stran,
jako jsou konzultanti, makléfi nebo
zprostiedkovatelé. Vydirani nebo
zneuziti vlivu jsou rovnéz
nepfrijatelné.

Jednani s vefejnymi Ciniteli
vyzaduje zvlastni opatrnost, protoze s
sebou nese vyssi riziko korupce nebo
vnimani nepatfi¢éného ovliviiovani.
Veskeré jednani s verejnymi
¢initeli musi byt transparentni,
radné zdokumentované a plné
v souladu s platnymi zdkony a
internimi zasadami. Jakakoli Zadost
o nepatficnou vyhodu musi byt
odmitnuta a neprodlené nahlaSena
Compliance oddéleni.

Stejny zavazek k integrité a
dodrzovani predpist vyzadujeme od
vSech nasich obchodnich partnert.

SPRAVEDLIVA
HOSPODARSKA
SOUTEZ

Zavazali jsme se k férové soutézi
a dodrzujeme vSechny platné zakony o
hospodarské soutézi a antimonopolni
zakony.

Nezapojujeme se do zadnych
protisoutéznich praktik a netolerujeme
je, véetné dohod nebo ujednani s
konkurenty nebo dodavateli, které by
mohly omezovat hospodaiskou soutéz,
jako je stanoveni cen, rozdéleni trhu
nebo manipulace s nabidkami.

Pravidelné skolime zaméstnance,
zejména ty, kteri prichazeji do styku
se zakazniky a dodavateli, abychom

zajistili povédomi o téchto pravidlech
a jejich dusledné uplatiiovani v
kazdodennim podnikani.

Antimonopolni rizika mohou
vzniknout v riznych kazdodennich
obchodnich situacich, jako jsou
interakce s konkurenty, odvétvové akce
nebo spoluprice s jinymi tcastniky
trhu. Ocekavame proto, zZe vSichni
zaméstnanci budou jednat opatrné a v
pripadé nejistoty budou hledat radu.

Informace o konkurentech a jejich
obchodnich praktikach ziskavame
pouze zakonnymi a vhodnymi
prostredky. Jakékoli nevhodné nebo
nezakonné metody jsou pfisné
zakazany.



INTEGRITA V

OBLASTI FINANCI

A ZDROJU
SPOLECNOSTI

Zavazali jsme se k udrzeni
financni integrity a ochrané
dlouhodobé hodnoty nasi spole¢nosti.
Veskeré financni a obchodni aktivity
jsou provadény transparentné,
odpovédné a v plném souladu s
platnymi zdkony, Gcetnimi standardy a
internimi ptredpisy.

Dbame na to, aby nase vykazy

byly pfesné, iplné a objektivni, a
poskytujeme tak zainteresovanym
strandam informace, které potiebuji
k prijimani spravnych rozhodnuti.
Nase vykaznictvi je transparentni a
spolehlivé, poskytuje objektivni po-
hled na nase podnikani a podporuje
spravné rozhodovani.

To plati stejné pro finanéni idaje
jako pro dalsi dulezité zaznamy, jako
je dokumentace tykajici se kvality a
dodrzovani predpisa.

S majetkem spolecnosti
naklddame zodpovédné, peclivé a
udrzitelnym zptisobem.

Se zdroji spolecnosti, vcetné
materiald, vybaveni, zafizeni a
dalsich aktiv, nakladame peclivé a
pouze pro oficidlni obchodni ucely.

Dbame na to, abychom se vyhybali
plytvani.

Zneuziti majetku spole¢nosti
musi byt bez zbytecného odkladu
nahldSeno Compliance oddéleni.

INTEGRITA V OBLASTI FINANCI A ZDROJU
SPOLECNOSTI

Zaviazali jsme se k prevenci
prani Spinavych penéz, financovani
terorismu a dalSich forem finanéni
kriminality a k dodrzovani nejvyssich
standardu integrity a transparentnosti.

Prani Spinavych penéz zahrnuje
pokusy o utajeni nelegalniho ptivodu
finanénich prostfedkt nebo o jejich
zdanlivé legitimizovani. Takové
aktivity v Zadné formé nepfijimame,
nepodporujeme ani neusnadnujeme.

V zajmu zajiSténi transparentnosti a
dodrzovani predpist by platby za zbozi
a sluzby mély byt zpravidla provadény
prostrednictvim dohledatelnych
bankovnich kanald. Obvykle
nepfijimame hotovost, cestovni

Seky, platby od tretich stran ani
penézni poukazky. Zakaznici by méli
platby provadét pfimo z bankovniho
uctu vedeného na své jméno, ktery
odpovida fakturacnim udajim.

Stejné tak platby spolecnosti
dodavatelim nebo jinym tfetim
stranam musi byt provadény na
bankovni Ucty registrované na
jméno smluvni strany. Jakékoli
vyjimky vyzaduji pfedchozi pisemny
souhlas, aby byla zajiSténa plna
transparentnost a dodrzovani
predpist.

Kazdy zaméstnanec hraje roli pti
dodrzovani téchto standardd a v
pripadé nejistoty by se mél obratit na
Compliance oddéleni.



OCHRANA
INFORMACI
A ZNALOSTI

Nase know-how, vyndalezy, navrhy,
software a dalsi duSevni vlastnictvi
jsou nezbytné pro udrzeni nasi
konkurenceschopnosti.

Respektujeme dusevni vlastnictvi
ostatnich, véetné konkurentti,
zakaznikl a obchodnich partnerd, a
dodrzujeme vSechny platné pravni a
smluvni pozadavky.

Prisné chranime dusevni

vlastnictvi nasSe i tretich stran pred
neopravnénym pristupem, pouzitim,
ztratou nebo zvefejnénim. Totéz
vyzZadujeme od nasSich obchodnich
partnerd.

V zasadé jsou vSechny interni
informace dGvérné a nesméji byt
sdileny s tfetimi stranami, pokud k

tomu neexistuje opravnéna obchodni
potifeba nebo zdkonna povinnost.

To zahrnuje jakékoli informace, které
nejsou vefejné dostupné nebo jejichz
povaha ¢i kontext je davérny (at jiz
jsou formalné oznaceny jako divérné
¢i nikoli), které jsou rovnéz povazovany
za dGvérné a jsou chranény pred
neopravnénym pristupem, pouzitim,
ztratou nebo zverejnénim.

Informace tykajici se zakaznika
podléhaji prisné divérnosti a nesméji
byt nikdy sdileny ani diskutovany
bez fadného opravnéni. Zejména
informace o projektech tykajicich se
zakaznikl pred zahdjenim vyroby
(SOP) podléhaji nejvyssi drovni
davérnosti.

Obchodni tajemstvi chranime s
obzvlastni péci, protoZe Casto zahrnuji
cenné informace o vyvoji, jako jsou
nové produkty, koncepty, vynalezy
nebo software.

Stejnou miru péce ocekavame i od
nasich obchodnich partneru.

OCHRANA INFORMACI A ZNALOSTI

Respektujeme soukromi nasich
zameéstnanci, zakaznikl a obchodnich
partnertl a chranime osobni a citlivé
informace pfed neopravnénym
pristupem, pouzitim, ztratou nebo
zvefejnénim.

Osobni idaje shromazdujeme,
uchovavame a zpracovavame pouze
v pripadé nutnosti, v souladu s
platnymi zakony, smluvnimi zavazky
a legitimnimi obchodnimi ucely.

Zavazali jsme se chranit
bezpecénost vSech firemnich
informaci, IT systému, dat a procesu
prostfednictvim vhodnych tech-
nickych a organizacnich opatfeni.

Ridime se normou TISAX,

stanovenou Némeckym sdruZenim
automobilového primyslu (VDA), ktera
definuje pozadavky na bezpecnost
informaci a ochranu prototypu. Nase
dodrZovani téchto pozadavku je

kazdé tri roky ovéfovano certifikaci
akreditovanymi auditorskymi
spole¢nostmi.

Kazdy zaméstnanec hraje daleZitou
roli pti zajiStovani bezpecnosti

dat a informaci. Proto od vSech
zaméstnancl ocekavame, ze pri
nakladani s informacemi a pouzivani
firemnich systémi budou dodrzovat
zakladni povinnosti péce o tyto in-
formace a budou ostraziti vici jejich
nahodnému vyzrazeni nebo zneuziti.



EXTERNI
KOMUNIKACE

Jako globalni spolecnost si
uvédomujeme, Ze externi komunikace
vyzaduje opatrny a konzistentni
pristup.

Veskeré dotazy médii nebo zZadosti
o vyjadreni pfijaté interné musi byt

predany oddéleni komunikace skupiny.

Zaméstnanci nesméji samostatné
odpovidat jménem spolecnosti.

Zavazali jsme se poskytovat vefejnosti
presné a pravdivé informace, zejména
pokud jde o nase produkty, sluzby,
kariérni prileZitosti a vefejné zpravy.

Respektujeme pravo
zaméstnanci na svobodné
vyjadfovani nazora.

Zaroven se od zaméstnanct
ocekava, ze budou pfi verejnych
prohlasenich, véetné téch na
socialnich médiich, postupovat
opatrné a vyhybat se prohlasenim,
ktera jsou pomlouvac¢na nebo

by mohla byt povaZovana jako
poskozovani povésti spole¢nosti,
jejich zaméstnancu, zakaznik nebo
obchodnich partnert.

Poskytujeme pokyny k pouzivani
socialnich médii s cilem podporit

odpovédnou a uvazlivou komunikaci.

PTi ucCasti na vefejnych diskusich
jako soukromé osoby nesméji
zaméstnanci davat najevo ani
naznacovat, Ze vystupuji jménem
spolecnosti.

UMELA
INTELIGENCE

Vitame prilezitosti, které uméla
inteligence (Al) nabizi pro zlepSeni
nasich produktd, sluzeb a zptisobt
prace. Al je jiz soucasti nékterych
nasich procest a v budoucnu bude
hrat jesté vétsi roli.

Stejné tak si uvédomujeme
odpovédnost, ktera s témito
technologiemi souvisi. Kazdé pouziti Al
musi byt v souladu s nasimi etickymi

a pravnimi zasadami, aby bylo
spravedlivé, transparentni, bezpecné

a respektovalo soukromi. Rozhodnuti
podporovana Al jsou fizena lidmi a

my dbame na to, aby nedochazelo k
diskriminaci ani k poskozeni.

Vzhledem k potencidlnim rizikiim
spojenym s urcitymi aplikacemi umélé
inteligence uplatiiujeme v ramci
nasich internich zasad odpovidajici
ochrannd opatfeni, zejména v
pripadech, kdy je umeéla inteligence
vyuzivana v citlivych oblastech. Dodr-
zujeme platné zakony a predpisy a
fidime se nasSimi internimi pravidly
pro odpovédné vyuzivani systému
umélé inteligence.

Od vsech zaméstnanct se ocekava, Ze
budou Al pouzivat zodpovédné a ozvou
se, pokud se jim néco nezda, aby Al
slouzila lidem, a ne naopak.



UDRZITELNOST

Dary vnimame jako soucast
naseho zavazku vici spole¢nosti
a spole¢nému blahu. Jsou
vzdy dobrovolné, poskytované
transparentné a nikdy s ocekavanim,
Ze za né néco dostaneme na oplatku.
Kazdy dar ma zakonny a vhodny tcel
a prijemce je jasné identifikovan.

V souladu s nasimi zdsadami
neposkytujeme dary politickym
organizacim, strandm ani jednotlivym
politikim.

Sponzorstvi se lisi od dart, protoze
zahrnuje jasnou vymeénu hodnot a
¢asto podporuje komunikaéni nebo
marketingové aktivity spolecnosti.
Veskeré sponzorské aktivity

musi byt transparentni, formalné
dohodnuté pisemné a zaloZené na
spravedlivé rovnovaze mezi niklady a
dohodnutym ptinosem.

Nasim cilem je provozovat
podnikani zptisobem, ktery respektuje
zivotni prostredi a postupné sniZuje
nas dopad na né€j. To zahrnuje
efektivni vyuzivani energie, vody a
materialt a snizovani emisi a odpadu
v ramci nasich provozl a Zivotniho
cyklu produkta.

Odpovédnost za zZivotni prostredi a
klima je nedilnou soucasti nasich
rozhodnuti, riistu a kazdodenni prace.

Mérenim naseho dopadu a neustalym
zlepSovanim se snazime postupné
snizovat spotfebu zdrojt, jak je
uvedeno v nasi

UDRZITELNOST

Respektujeme dobré zivotni
podminky zvifat a snazime se zabranit
zbytecnému utrpeni v ramci nasich
provozli a dodavatelského fetézce.

Testovani na zviratech neprovadime,
pokud to neni vyZadovano zdkonem,
a kdekoli je to mozné, vyuzivame
alternativy.

Materidly ZivociSného ptivodu
pouzivame pouze v nezbytnych
ptipadech a od nasich dodavateld
vyzadujeme, aby splnovali stejné
standardy odpovédného ziskavani
surovin a humanniho zachazeni.

Zavazali jsme se k etickému
hospodateni s padou a ptirodnimi
zdroji.

Vyhybame se praktikam, které
zptsobuji nebo prispivaji k
nelegalnimu odlesniovani, degradaci
pudy, ztraté biologické rozmanitosti
nebo nezdkonnému ziskavani pady.

Respektujeme prava domorodych
obyvatel a mistnich komunit a
vyzZadujeme smysluplnou spolupraci
v pripadech, kdy by nakup surovin
nebo provoz mohl mit dopad na
jejich pozemky nebo Zivobyti, v
souladu se zdsadami Deklarace OSN
o pravech domorodych obyvatel,
véetné svobodného, predbézného a
informovaného souhlasu.


https://zkw-group.com/documents/zkw-sustainability-report.pdf/
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