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PREDSLOV

V spoloc¢nosti ZKW verime, Ze sp6sob,
akym pracujeme, je rovnako délezZity
ako vysledky, ktoré dosahujeme.

Sme globalna spolocnost, no nasa
sila vychadza z niecoho velmi
jednoduchého: z Iudi, ktori kazdy
den, vo vSetkych castiach spolo¢nosti,
konaju spravne. Konat Cestne, s
respektom a zodpovedne nie je
dodatocné ocakavanie - je to zaklad
toho, ako spolupracujeme a ako si
budujeme doéveru.

V centre toho vSetkého stoja nasi
zamestnanci. Ich profesionalita,
usudok a odhodlanie formuji nasu
firemnu kultiru a uréuja nasu
reputaciu ovela viac nez akykolvek
proces ¢i interné pravidlo. Tato
hodnotu si hlboko uvedomujeme a
vieme, Ze dovera - i uz zo strany
kolegov, zakaznikov alebo obchodnych
partnerov — vznika prostrednictvom
kazdodenného spravania.

Preto kazdy z nas zohrava svoju
ulohu. Sp6sob, akym spolupracujeme,
rozhodnutia, ktoré prijimame,

aj to, ako pristupujeme jeden k
druhému, spoluvytvara kultiru nasej
spolo¢nosti. Aj individudlne konanie
ma vyznam, pretoZe neodzrkadluje len

Wonyong Hwang

Chief Executive Officer

Andreas Nix

Chief Operations Officer

nas samotnych, ale aj spolocnost ako
celok.

Kédex spravania nam v tomto
poskytuje podporu. Nema byt
komplikovanym dokumentom
vzdialenym od kaZdodennej prace.
Naopak, vytvara spolocné porozumenie
tomu, ¢o povaZujeme za spravne a
ocakavané konanie, a pomaha nam
pristupovat k r6znym situaciam s
jasnostou a istotou bez ohladu na to,
kde vo svete p6sobime.

Od kazdého v spolo¢nosti ZKW
ocakavame, Ze si tieto principy osvoji
nielen ako pravidla, ktoré treba
dodrziavat, ale ako hodnoty, ktoré
bude skutocne uplatiiovat v praxi. V
pripade veducich pracovnikov je tato
zodpovednost este vacsia. Ocakava sa
od nich, ze p6jdu prikladom vlastnym
spravanim - budu vytvarat prostredie,
v ktorom sa ludia citia reSpektovani, v
ktorom je bezpecné otvorene hovorit a
v ktorom sa integrita nielen o¢akava,
ale aj kazdodenne preukazuje.

Takto spolocne budujeme kulturu,
ktorej mo6zu ludia doverovat, byt na nu
hrdi a chciet byt jej sucastou.

Sangbo Sim

Chief Financial Officer



HODNOTY A
SPRAVA NASEJ
SPOLOCNOSTI

Firemné vyhldsenie o misii
definuje, kto sme ako spolo¢nost.
Poskytuje spoloény ramec, ktory
usmernuje vSetky nase obchodné
aktivity a rozhodovanie.

Pomdaha nam spolupracovat napriec
timami, zmysluplne komunikovat
so zakaznikmi a zainteresovanymi
stranami a formovat charakter nasej
spolo¢nosti. Zaroven tvori zaklad
toho, ako vedieme Iudi, prijimame
rozhodnutia a zodpovedne rastieme.

Tento Eticky kédex tvori
zaklad naSich spolo¢nych hodnot
a principov. Stanovuje jasné
ocakavania zdkonného, spravodlivého,
zodpovedného a etického spravania
pre vSetkych zamestnancov na celom
svete.

Zaroven si uvedomujeme, Ze miestne
zakony a kazdodenné situacie sa
mozu lisit, a nie je mozné podrobne
rieSit kazdy jednotlivy scenar.

Z tohto dovodu kédex stanovuje
spolo¢ny minimalny Standard. Tam,
kde je to vhodné, moze byt tento
standard dalej upraveny narodnymi
zdkonmi a predpismi. V pripadoch,
ked sa miestne zakony, predpisy
alebo iné platné poziadavky liSia

od principov uvedenych v tomto
kédexe alebo inych internych

¢i medzinarodnych zdkonoch a
predpisoch, uplatni sa prisnejsi
Standard.

Ak akakolvek situacia nie je jasna
alebo nie je v kédexe uplne pokryta,
zamestnanci by mali vyhladat
usmernenie od miestneho alebo
Group Compliance oddelenia.

HODNOTY A SPRAVA NASEJ SPOLOCNOSTI

Vsetci sme zodpovedni za
uplatiiovanie zasad a pravidiel
stanovenych v tomto Etickom kédexe v
nasej kazdodennej praci.

Manazéri zohravaju osobitni tlohu
ako vzory pre ostatnych. Ocakava sa
od nich, Ze vo vSetkom, Co robia, budi
konat cestne a budi podporovat svoje
timy, aby konali rovnako.

Prostrednictvom otvoreného,
respektujiceho a zodpovedného
vedenia pomahaju zabezpecit, aby
boli rozhodnutia zrozumitelné - co
bolo rozhodnuté, ako sa to bude
implementovat a preco je to dolezité
- aby vSetci mohli pracovat v silade s
dohodnutymi Standardmi.

Vedenie spoloc¢nosti urcuje smerovanie
»zhora“ a podporuje kultiru, v

ktorej su integrita a dodrziavanie
pravidiel prirodzenou sti¢astou nasej
kazdodennej prace. Tym, Ze zostava
aktivne zapojené a informované,
pomaéaha zabezpedit, aby sa nase
hodnoty désledne odrazali v nasich
¢inoch. Pravidelne preskumava kltucové
compliance témy, vratane vyznamnych
rizik, relevantnych incidentov a
poznatkov z nasSich oznamovacich
kanalov. Tato priebezna pozornost
pomaha usmernovat organizaciu,
podporuje otvoreny dialég a posiliiuje
nas spolocny zavazok konat spravne.

Na podporu a posilnenie nasich
hodndét udrziavame integrovany
systém riadenia. Tento systém je
postaveny na kltcovych pilieroch
kvality, zodpovednosti voci zivotnému
prostrediu, bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a dodrziavani
vSetkych platnych zakonnych
poziadaviek.

V zavislosti od konkrétnych potrieb

a podmienok nasich prevadzok
zavadzame a v pripade potreby
certifikujeme normy systémov
riadenia, ako su ISO 9001, IATF 16949,
ISO 14001, ISO 27001, ISO 45001 a ISO
50001 - ¢i uz ¢iastocne, alebo v plnom
rozsahu.



COMPLIANCE
A ZODPOVEDNE
KONANIE

Pésobime v silade so zdkonmi
a predpismi kazdej krajiny, v ktorej
podnikame. V pripade potreby tiez
v dobrej viere spolupracujeme s
verejnymi organmi.

Umyselné alebo hrubo nedbanlivé

protipravne konanie nie je tolerované.

Patri sem okrem iného podvod,
financné pochybenia, sprenevera,
poruSenie Iudskych prav a akékolvek
konanie, ktoré sposobuje alebo
prispieva k poSkodeniu spolo¢nosti.

Rovnaky zavézok plati aj pre nasich
obchodnych partnerov.

Kazdy z nés je zodpovedny
za dodrziavanie platnych zakonov,
internych predpisov a smernic. To
znamena venovat ¢as pochopeniu
pravidiel, ktoré sa vztahuju na nasu
pracu, a starostlivo ich uplatnovat pri
nasich kaZdodennych rozhodnutiach.

Tym, Ze preberame zodpovednost za
svoje vlastné konanie, udrziavame
doveru a integritu v ramci
spoloc¢nosti, ako aj vo vztahu k nasim
obchodnym partnerom a externym
zainteresovanym stranam.

Manazéri zohravaju osobitnu uilohu
tym, Ze idu prikladom, zabezpecuju
respektujuicu a efektivnu komunikaciu
a podporuju dodrziavanie predpisov
vo svojich timoch.

COMPLIANCE A ZODPOVEDNE KONANIE

PorusSenie Etického kédexu bude
mat za nasledok primerané sankcie.

Je ddlezité, aby boli akékolvek obavy

alebo porusenia nahlasené compliance

oddeleniu, aby sa mohli rieSit rychlo a
primerane.

Podporujeme kultiru, v ktorej sa
zamestnanci citia bezpecne a neboja
sa otvorene hovorit a upozornovat na
svoje obavy alebo podnety.

Zaviazali sme sa rieSit konflikty a
staZnosti interne a zmierlivo, pricom
sa ucime z chyb. Zamestnanci mézu
podavat staznosti alebo hlasit zistené
¢i podozrivé porusenia svojmu
priamemu nadriadenému alebo
priamo naSmu Compliance oddeleniu.

Ak sa podozrenie alebo zistené
porusenie tyka Etického kédexu, inych
compliance predpisov alebo zdkona,
je potrebné bez zbytoé¢ného odkladu
informovat Compliance oddelenie.

Vsetci zamestnanci, ako aj
tretie strany, moézu podat
staZnost tykajucu sa spoloc¢nosti
prostrednictvom nasej webovej
stranky pre oznamovanie poruseni,
v pripade zaujmu aj anonymne,
na adrese:

. Tato webova
stranka je dostupna v hlavnych
jazykoch nasich zamestnancov.

VySetrovanie akychkolvek
staznosti musi byt objektivne a
osobné staznosti sa musia riesit
doverne, pricom sa chrani identita
stazovatela.

Ziaden zamestnanec, ktory v dobrej
viere vyjadri obavy alebo poda
oznamenie o podozreni z porusSenia
predpisov, by nemal byt vystaveny
zastraSovaniu alebo odvetnym
opatreniam v suvislosti so svojim
oznamenim.

Akonahle Compliance oddelenie
zacne vySetrovanie, mali by sa mu
poskytnit vSetky potrebné podporné
prostriedky a zdroje v ramci celej
spoloc¢nosti, aby sa zabezpecilo
rychle a dokladné vyrieSenie.


https://zkw-group.com/whistleblowing/
https://zkw-group.com/whistleblowing/

ZAMESTNANCI
A LUDSKE
PRAVA

ResSpektujeme medzinarodne
uznavané ludské prava a zavidzujeme
sa vykondavat nasu ¢innost v silade
s platnymi zdkonmi a medzinarodne
uznavanymi normami.

Nas pristup sa riadi Usmernujicimi
zdsadami OSN pre podnikanie

a ludské prava, Medzinarodnou
listinou ludskych prav a Deklaraciou
Medzinarodnej organizacie prace

o zakladnych principoch a pravach pri
praci.

Dodrziavame vSetky platné zikony

a predpisy v krajinach, kde p6sobime.
V pripadoch, ked sa vnutrostatne
pravne predpisy a medzinarodné
normy liSia, usilujeme sa dodrziavat
vyssi Standard, pokial to nie je

V rozpore s miestnymi pravnymi
predpismi.

Ku kazdému sa spravame s
dostojnostou, zdvorilostou, reSpektom
a spravodlivostou.

Netolerujeme zZiadne formy
neuctivého spravania, zneuzivania
alebo obtazZovania - ¢i uz verbalneho,
fyzického alebo psychického.

Patri sem kruté alebo neludské
zaobchadzanie, nasilie (vratane
nasilia na zdklade pohlavia), sexudlne
obtaZovanie a zneuzivanie, telesné
tresty, psychické alebo fyzické
natlaky, Sikanovanie, mobbing,
verejné zahanbovanie alebo verbalne
napadanie medzi zamestnancami,
obchodnymi partnermi alebo inymi
osobami, alebo voc¢i nim.

ZAMESTNANCI A LUDSKE PRAVA

Zaviazujeme sa zabezpecit rovné
prilezitosti pre vSetkych.

Dodrziavame platné vnutrostatne
pravne predpisy v oblasti zdkazu
diskrimindacie a netolerujeme
diskriminaciu z akéhokolvek dévodu,
vratane, ale nie vyluéne na zaklade
etnického alebo narodného pévodu,
rasy, farby pleti, pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, zdravotného
stavu, tehotenstva, pérodu alebo
okolnosti suvisiacich s priebehom ¢i
vysledkom tehotenstva, ndboZenstva
alebo viery, politického presvedcenia,
statneho obcianstva, socialneho
povodu alebo postavenia, migracného
statusu, jazyka, sexudalnej orientdcie,
rodinného alebo manzelského stavu
alebo akejkolvek inej charakteristiky
spojenej s ludskou déstojnostou.

Zaroven si uvedomujeme, Ze
spravodlivost niekedy znamena
odstranovat prekazky. V pripade
potreby prijimame primerané
vyrovnavacie opatrenia a poskytujeme
rozumné upravy tak, aby mal kazdy
skutocnu prilezitost naplno sa rozvijat.

Bezpecné a zdravé pracovné
prostredie je nevyhnutné.
Dodrziavame vSetky platné zakony v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a neustale pracujeme na
zlepSovani nasich standardov.

Zamestnanci absolvuju pravidelné
skolenia a ocakava sa od nich, ze budu
konat zodpovedne, aby chranili seba aj
ostatnych.

Nepovolujeme pracu pod vplyvom
latok, ktoré ohrozuju bezpecnost alebo
schopnost usudku.

Od kazdého, kto identifikuje riziko
alebo nebezpecnu situaciu, sa
ocakava, Ze na nu okamzite upozorni,
a my nasledne koname rychlo, aby
sme predisli Skode.



ZAMESTNANCI A LUDSKE PRAVA

Zavazujeme sa k spravodlivym,
transparentnym a zakonnym
pracovnym postupom vSade, kde
posobime. To zahifia pracovny
¢as, nadcasy, prestavky, benefity,
dovolenky a predpisy o minimalnej
mzde.

Zaroven si uvedomujeme, Ze niektoré
podmienky zamestnania, ako
napriklad flexibilné pracovné rezimy
alebo naroky na dovolenku vratane
praceneschopnosti, musia odrazat
trhovu prax. Preto sa tieto podmienky
mozu v jednotlivych krajinach lisit.

Dodrziavame vSetky zdkonné
podmienky zamestnavania podla
prislusnych vnutrostatnych pravnych
predpisov.

Zaviazujeme sa poskytovat spravodlivé
odmenovanie v silade so zakonnymi
Standardmi a miestnymi zivotnymi
podmienkami.

Disciplinarne pravidla su
transparentné a vSetky disciplinarne
procesy sa vykondavaju objektivne,
su déverné a si pisomne
dokumentované.

Uvedomujeme si a podporujeme
Specifické potreby urcitych skupin
zamestnancov, ako su tehotné
zeny, dojcCiace zeny, ucni,

stazisti, pracujuci Studenti

alebo zamestnanci so zdravotnym
postihnutim, v stilade so zdkonnymi
poziadavkami a osved¢enou praxou.

Verime, ze hodnotu spoloc¢nosti
vytvaraju jej zamestnanci a spravne
vedenie. Vel'ky doraz kladieme
na spolupracu, v ramci ktorej si
zamestnanci navzajom aktivne
pomahaju a podporuju sa pri plneni
svojich uloh, pretoze to podporuje
priaznivé pracovné prostredie,
posiliiyje timovy vykon a vedie
k lepsim vysledkom pre vSetkych.

Podporujeme profesionalny rozvoj
nasich zamestnancov prostrednictvom
vzdelavania, interného obsadzovania
pracovnych miest a kariérneho
postupu.

ZAMESTNANCI A LUDSKE PRAVA

Chceme, aby boli nasi zamestnanci
spokojni a aby organizicia fungovala
efektivne. Na tento ucel pravidelne
realizujeme prieskum spokojnosti
zamestnancov, ktory poskytuje
priestor na spétni vdzbu a navrhy na
zlepSenie.

ResSpektujeme pravo
zamestnancov na slobodu
zdruZovania, vstup do odborov alebo
Ucast v nich, kolektivne vyjednavanie
alebo zdrzanie sa takychto aktivit.

Zavazujeme sa k otvorenému

a konstruktivnemu dialégu

s demokraticky zvolenymi zastupcami
zamestnancov, vratane odborovych

aj neodborovych zastupcov, kde je to
uplatnitelné.

So zamestnancami v odboroch
aj mimo odborov zaobchddzame
rovnako.

Nepodielame sa na ziadnej
forme nutenej, nedobrovolnej ani
vykoristovatelskej prace - vratane
védzenskej prace, prace na zmluvny
uviazok, viazanej prace (vratane
dlhového otroctva), obchodovania

s ludmi alebo otrockej prace - a ani
nepouzivame produkty vyrobené za
takychto podmienok.

Nepodielame sa na detskej praci

a dodrziavame minimalny vek
stanoveny platnymi vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a dohovormi
Medzinarodnej organizacie prace
(ILO).

Ak v krajine, v ktorej dodavatel
pOsobi prostrednictvom svojej stalej
prevadzkarne, plati vys$si minimalny
vek pre pracu, uplatni sa prisnejsi
Standard.

Tieto praktiky odsudzujeme
a rovnaky zavazok vyzadujeme aj od
nasich obchodnych partnerov.

Aktivne identifikujeme
a posudzujeme rizika v oblasti
Iudskych prav v nasich prevadzkach
a dodavatelskych retazcoch.

Ak identifikujeme problémy,
prijimame opatrenia na ich
predchidzanie a zmierfiovanie

a v pripade potreby zabezpecujeme
napravu spésobenej ujmy.

Zaroven sledujeme pokrok a podla
potreby zdielame informdacie o tom,
ako tieto dopady rieSime.



ZAKAZNICI,
DODAVATELIA
A ZODPOVEDNE
OBSTARAVANIE

Snazime sa budovat dlhodobé
vztahy so zakaznikmi zaloZené na
doévere, otvorenosti a vzajomnom
reSpekte. Zameriavame sa na
pochopenie potrieb zdkaznikov
a poskytovanie rieSeni, ktoré su
bezpecné, spolahlivé a prindsaju trvala
hodnotu.

NasSe podnikanie vykonavame

v stlade s naSimi hodnotami

a platnymi pravnymi predpismi

a vstupujeme len do vztahov, ktoré su
s tymito zasadami v siilade, pretoze je
to nevyhnutné pre udrZanie dévery

a integrity.

Zavidzujeme sa k vysokym
Standardom kvality, bezpecnosti
a spolahlivosti. Riadenie kvality je
neoddelitelnou sucastou vsetkych
naSich ¢innosti a neustéle pracujeme
na zlepSovani nasich produktov
a sluzieb.

V nadvéznosti na tradiciu nasej
spolocnosti neustdle pracujeme na
zlepSovani a dalSom rozvoji nasich
produktov.

Kazdy zamestnanec si uvedomuje
dolezitost svojej tlohy a svedomito
a zodpovedne prispieva k napliianiu
nasich poziadaviek na kvalitu.

ZAKAZNICI, DODAVATELIA A ZODPOVEDNE
OBSTARAVANIE

Staznosti zdkaznikov a podnety
tykajuce sa kvality vybavujeme
promptne, spravodlivo a v stilade
s platnymi pravidlami a predpismi.
Kazdy pripad posudzujeme starostlivo
a objektivne.

Nasim cielom je vzdy najst
konstruktivne a zmierlivé rieSenie
so zakaznikom.

Nasi dodavatelia st ddlezitymi
partnermi pri zabezpecovani
kvalitnych produktov a sluzieb pre
naSich zdkaznikov.

K dodavatelom pristupujeme
spravodlivo a s reSpektom

a o¢akavame to isté aj z ich strany.
Usilujeme sa budovat vztahy, ktoré su
transparentné, spolahlivé

a obojstranne vyhodné. Od nasich
dodavatelov o¢akavame silné
schopnosti v oblasti kvality, ndkladov,
inovacii a spolahlivosti.

Zaroven ocakavame, Ze naSi
dodavatelia budu konat v stilade so
zdsadami zodpovedajicimi ndSmu
Etickému kdédexu a Etickému kdédexu
pre obchodnych partnerov.



ZAKAZNICl, DODAVATELIA A ZODPOVEDNE
OBSTARAVANIE

Vyber spravnych obchodnych
partnerov je nevyhnutny na udrZanie
integrity a ispechu nasej spolo¢nosti.
Pri vybere dodavatelov sa zamestnanci
riadia objektivnymi kritériami, ako su
kvalita, cena, spolahlivost, inovacie
a udrzatelnost.

Zamestnanci zapojeni do obstaravania
musia oznamit akykolvek potencidlny
konflikt zaujmov.

Vsetky obstaravacie ¢innosti sa
vykonavaju transparentne, primerane
dokumentuju a v silade s internymi
politikami.

Vedome neodoberame suroviny,
vratane konfliktnych mineralov (cin,
tantal, volfram a zlato), ktoré su
spojené s porusovanim ludskych
prav, financovanim konfliktov alebo
poskodzovanim Zivotného prostredia,
vratane materidlov pochadzajucich
z nelegdlnej alebo neregulovanej
tazby. Aktivne pracujeme na
zlepSovani sledovatelnosti a
zodpovednosti v rdmci nasho
dodavatelského retazca nerastnych
surovin v silade s medzinarodne
uznavanymi Standardmi, ako su
usmernenia OECD pre nalezita
starostlivost.

Dodrziavame vSetky platné
zakony o kontrole vyvozu, sankcie
a obchodné obmedzenia. To zahffa
predpisy tykajtuce sa tovaru, softvéru,
technolégii a poloZiek s dvojakym
pouzitim, ktoré moézu byt vyuzité na
civilné aj vojenské ucely.

Zamestnanci zabezpecuju, aby

nic nebolo vyvezené, prenesené

ani zdielané v rozpore s pravnymi
poziadavkami. Zaroven dodrziavame
interné firemné postupy urcené

na predchadzanie zakdzanym
transakciam, vratane kontrol na
zabezpecenie stladu s platnymi
obmedzeniami.

V pripade akychkolvek pochybnosti
alebo neistoty by sa zamestnanci
mali pred dalSim postupom obratit na
Compliance oddelenie.

ZAKAZNICI, DODAVATELIA A ZODPOVEDNE
OBSTARAVANIE

Zavazujeme sa zabezpecdit
integritu, bezpecnost a spolahlivost
nasich produktov a sluzieb.

Zamestnanci nesmu vedome pouzivat,
obstaravat ani prijimat falSované alebo
nevyhovujuce diely v Ziadnej ¢innosti
spolocnosti.

Akékolvek podozrenie na falSované
diely musi byt bezodkladne
nahlasené prostrednictvom
prislusnych internych
oznamovacich kanalov.



INTEGRITA V

PODNIKANI A BOJ

PROTI KORUPCII

Ako sucast skupiny LG
pravidelne spolupracujeme s dal$imi
pridruZenymi subjektmi. K tymto
vztahom pristupujeme s rovnakou
integritou a transparentnostou ako
k externym partnerom.

Transakcie v ramci skupiny

su zalozené na spravodlivych

a primeranych obchodnych
podmienkach a si jasne
zaznamenané v nasej dokumenticii.

Dodrziavame platné pravne

a regulac¢né poziadavky, ako aj
medzinarodne uznavané principy,
ako je princip nezavislého vztahu
(arm’s length principle).

Konflikty zaujmov berieme vazne
a od zamestnancov vyzadujeme, aby
akékolvek skutocné alebo potencialne
konflikty bezodkladne pisomne
oznamili svojmu nadriadenému
a Compliance oddeleniu.

Zamestnanci musia vzdy konat

v najlepSom zaujme spolocnosti

a udrziavat objektivne a nestranné
vztahy s obchodnymi partnermi.

Zamestnanci sa musia vyhybat
situdciam, v ktorych by osobné,
sikromné alebo finanéné zaujmy
mohli byt v rozpore s ich pracovnymi
povinnostami alebo obchodnymi
rozhodnutiami, alebo takyto konflikt
vytvarat dojem.

To zahfia vztahy s obchodnymi
partnermi alebo konkurentmi
skupiny, vedlajSie zamestnanie
alebo Cinnosti, ktoré mozu viest ku

INTEGRITA V PODNIKANI A BOJ
PROTI KORUPCII

konfliktu zaujmov, ako aj ¢lenstvo

v riadiacich organoch inych spolo¢nosti
alebo akukolvek int situaciu, ktora

by mohla nevhodne ovplyvnit
rozhodovanie.

Prijatie takychto externych mandatov
moze tiez viest ku konfliktu zaujmov,
a preto podlieha predchadzajucemu
schvaleniu v stlade s internymi
pravidlami.

Zamestnanci nesmu zneuzivat svoju
poziciu na osobny prospech ani
prijimat Ziadne neopravnené vyhody
od obchodnych partnerov.

Ziadny zamestnanec nesmie
priamo ani nepriamo nabadat,
ponukat, poskytovat, ziadat ani
prijimat darceky, pozvania alebo iné
vyhody v suvislosti s obchodnymi
¢innostami.

Toto sa nevztahuje na prileZitostné
darceky alebo pozvania nizkej
hodnoty, ktoré su primerané, vhodné
a v sulade s beznou obchodnou
praxou, za predpokladu, Ze nie su
urcené na neprimerané ovplyviovanie
rozhodnuti.

Hotovost a petiazné ekvivalenty, ako
su poukazky alebo cenné papiere, sa
za ziadnych okolnosti nesmu ponukat
ani prijimat.

Darceky alebo pozvania, ktoré
presahuju primeranu hodnotu, sa
prijimaju opakovane alebo vyvolavaju
akékolvek pochybnosti o ich vhodnosti,
musia byt oznadmené Compliance
oddeleniu V pripade pochybnosti

by sa zamestnanci mali obratit na
Compliance oddelenie so ziadostou o
usmernenie.

Dodatocné poziadavky platia pri styku
s verejnymi Cinitelmi, zamestnancami
Statnej spravy alebo zamestnancami
Statnych podnikov, ako je uvedené v
casti o verejnych Ciniteloch.



INTEGRITA V PODNIKANI A BOJ
PROTI KORUPCII

Zaviazujeme sa k najvyssim
Standardom integrity a etického
spravania vo vSetkych nasich
obchodnych vztahoch. Nas uspech
je zaloZeny na kvalite, inovaciach a
spolahlivosti nasSich produktov, nie na
neprimeranom ovplyviiovani alebo
vyhodach.

Uplatiiujeme nulovu toleranciu

voci akejkolvek forme korupcie,
vratane slubovania, ponukania,
poskytovania alebo prijimania
uplatkov, ulahcovacich platieb alebo
akychkolvek inych neopravnenych
vyhod - ¢i uz priamo alebo
prostrednictvom tretich stran, ako su
poradcovia, sprostredkovatelia
alebo ini zastupcovia.

Vydieranie alebo

zneuzivanie vplyvu

je rovnako neprijatelné.

Interakcie s verejnymi
¢initelmi si vyzaduju osobitni
opatrnost, kedZe predstavuju vyssie
riziko korupcie alebo vnimania
neprimeraného ovplyviiovania.
Vsetky kontakty s verejnymi ¢initelmi
musia byt transparentné, riadne
zdokumentované a plne v stulade
s platnymi pravnymi predpismi a
internymi pravidlami. Akakolvek
ziadost o neprimeranu vyhodu
musi byt odmietnuta a bezodkladne
nahlasena Compliance oddeleniu.

Od vSetkych nasich obchodnych
partnerov vyzadujeme rovnaky
zavazok k integrite a dodrziavaniu
predpisov.

SPRAVODLIVA
HOSPODARSKA
SUTAZ

Zaviazujeme sa k férovej
hospodarskej stutazi a dodrziavame
vSetky platné pravne predpisy
v oblasti hospodarskej sutaze a
protimonopolnych pravidiel.

Nepodielame sa na ziadnych
protisutaznych praktikach ani

ich netolerujeme, vratane dohod

alebo porozumeni s konkurentmi

¢i dodavatelmi, ktoré by mohli
obmedzovat hospodarsku sutaz, ako je
urcovanie cien, rozdelenie trhu alebo
manipulécia verejnych obstaravani.

Pravidelne skolime zamestnancov,
najma tych, ktori su v kontakte so
zakaznikmi a dodavatelmi, aby si boli

vedomi tychto pravidiel a uplatiovali
ich dosledne v kazdodennej praxi.

Rizika v oblasti hospodarskej stutaze
mozu vzniknut v r6znych beznych
obchodnych situaciach, ako st
interakcie s konkurentmi, odborné
podujatia alebo spolupraca s inymi
ucastnikmi trhu. Preto ocakavame,
Ze vSetci zamestnanci budu konat
obozretne a v pripade neistoty si
vyziadajui usmernenie.

Informdacie o konkurentoch a ich
obchodnych praktikach ziskavame
vyluéne zakonnym a primeranym
sposobom. Akékolvek neprimerané
alebo nezakonné metédy su prisne
zakazané.



INTEGRITA V

OBLASTI FINANCIi

A ZDROJOV
SPOLOCNOSTI

Zaviazujeme sa udrziavat financénu
integritu a chranit dlhodobu hodnotu
nasej spoloc¢nosti. VSetky finanéné
a obchodné cinnosti vykonavame
transparentne, zodpovedne a v plnom
sulade s platnymi pravnymi predpismi,
uctovnymi Standardmi a internymi
pravidlami.

Zabezpecujeme, aby nase vykazovanie
bolo presné, uplné a objektivne

a poskytovalo zainteresovanym
strandm informadcie potrebné na
prijimanie spravnych rozhodnuti.

Nase vykazovanie je transparentné
a spolahlivé, poskytuje verny obraz
o nasom podnikani a podporuje
kvalifikované rozhodovanie.

Toto sa rovnako vztahuje na financéné
udaje aj na dalSie ddlezité zaznamy,
ako je dokumentacia kvality

a compliance dokumenticia.

S firemnym majetkom
nakladame zodpovedne, opatrne
a udrzatelne.

Firemné zdroje, vratane materialov,
vybavenia, zariadeni a iného
majetku, pouzivame starostlivo

a vyluéne na pracovné ucely.

Snazime sa predchadzat plytvaniu.
Zneuzitie firemného majetku

musi byt bez zbyto¢ného odkladu
nahlasené Compliance oddeleniu.

INTEGRITY IN FINANCE AND COMPANY
RESOURCES

Zavdzujeme sa predchadzat
praniu Spinavych penazi, financovaniu
terorizmu a inym formam financnej
kriminality a dodrziavat najvyssie
Standardy integrity a transparentnosti.

Pranie Spinavych penazi zahffia snahy
zakryt nelegalny p6vod financnych
prostriedkov alebo ich prezentovat
ako legalne ziskané. Takéto ¢innosti

v ziadnej forme neakceptujeme,
nepodporujeme ani neumoznujeme.

Na zabezpecenie transparentnosti a
suladu s predpismi by sa platby za
tovary a sluzby mali vo vSeobecnosti
realizovat prostrednictvom
dohladatelnych bankovych kanalov.

BeZne neprijimame hotovost, cestovné
Seky, platby od tretich stran ani
postové poukazky. Zakaznici by

mali uskutocnovat platby priamo

z bankového uctu vedeného na ich
meno, ktory zodpoveda fakturacnym
udajom.

Rovnako platby zo strany spolocnosti
dodavatelom alebo inym tretim
strandm musia byt realizované

na bankové ucty vedené na meno
zmluvnej strany. Akékolvek vynimky
vyzaduju predchadzajice pisomné
schvélenie, aby bola zabezpecend plna
transparentnost a stlad s predpismi.

Kazdy zamestnanec zohrava ulohu
pri dodrziavani tychto Standardov a
v pripade neistoty by mal vyhladat
usmernenie Compliance oddelenia.



OCHRANA
INFORMACII
A ZNALOSTI

Nase know-how, vyndlezy, dizajny,
softvér a iné dusSevné vlastnictvo
sU nevyhnutné na udrzanie nasej
konkurencieschopnosti.

Respektujeme dusSevné vlastnictvo
inych, vratane konkurentov,
zakaznikov a obchodnych partnerov, a
dodrziavame vsetky platné pravne

a zmluvné poziadavky.

Nase vlastné, ako aj cudzie duSevné
vlastnictvo prisne chranime pred
neopravnenym pristupom, pouzitim,
stratou alebo zverejnenim. Rovnaky
pristup vyzadujeme aj od nasich
obchodnych partnerov.

V zasade su vSetky interné
informdacie déverné a nesmu byt
zdielané s tretimi stranami, pokial
neexistuje opravnena obchodna

potreba alebo zakonna povinnost ich
poskytnutia.

To zahina akékolvek informacie, ktoré
nie su verejne dostupné, alebo ktorych
povaha ¢i kontext su doéverné (bez
ohladu na to, ¢i si formdalne oznacené
ako doverné). Takéto informiacie sa
povazuju za doverné a su chranené
pred neopravnenym pristupom,
pouzitim, stratou alebo zverejnenim.

Informicie tykajuce sa zakaznikov
podliehaju prisnej dovernosti a nesmu
byt nikdy zdielané ani prejednavané
bez riadneho opravnenia. Najma
projektové informacie tykajtce sa
zakaznikov pred zaciatkom sériovej
vyroby (SOP) podliehaju najvyssej
urovni dévernosti.

Obchodné tajomstva chranime

s osobitnou starostlivostou, kedze
¢asto zahinaju hodnotné vyvojové
vysledky, ako st nové produkty,
koncepty, vynalezy alebo softvér.

Ocakavame rovnaku uroven
starostlivosti aj od nasich obchodnych
partnerov.

OCHRANA INFORMACII A ZNALOSTI

ResSpektujeme sukromie nasich
zamestnancov, zakaznikov
a obchodnych partnerov a chranime
osobné a citlivé uidaje pred
neopravnenym pristupom, pouzitim,
stratou alebo zverejnenim.

Osobné udaje zhromazdujeme,
uchovavame a spracuvame iba

v nevyhnutnom rozsahu, v stulade

s platnymi pravnymi predpismi,
zmluvnymi zavizkami

a opravnenymi obchodnymi acelmi.

Zavazujeme sa chranit bezpecnost
vSetkych firemnych informacii,
IT systémov, idajov a procesov
prostrednictvom primeranych
technickych a organizac¢nych opatreni.

Dodrziavame Standard TISAX, ktory
zaviedlo ZdruZenie nemeckého
automobilového priemyslu (VDA)

a ktory definuje poziadavky na
bezpecnost informécii a ochranu
prototypov. Nasa zhoda s tymto
Standardom je overovana certifikaciou
akreditovanymi auditorskymi
spolo¢nostami kazdé tri roky.

Kazdy zamestnanec zohrava

dolezitd dlohu pri ochrane udajov

a informacnej bezpecnosti. Preto
ocCakavame, Ze vSetci zamestnanci
budu pri praci s informaciami

a pouzivani firemnych systémov
postupovat s nalezitou starostlivostou
a budu ostraziti vo¢i neumyselnému
zverejneniu alebo zneuzitiu.



EXTERNA
KOMUNIKACIA

Ako globalna spolo¢nost
si uvedomujeme, Ze externa
komunikacia si vyZaduje starostlivy
a konzistentny pristup. Akékolvek
medialne otazky alebo Ziadosti
o vyjadrenie, ktoré st dorucené
interne, musia byt postupené
oddeleniu Group Communication.

Zamestnanci nie su opravneni
samostatne odpovedat v mene
spoloc¢nosti.

Zavazujeme sa poskytovat verejnosti
presné a pravdivé informdacie, najma
pokial ide o naSe produkty, sluzby,
kariérne prilezZitosti a verejné
vykaznictvo.

ResSpektujeme pravo
zamestnancov na slobodu prejavu a
vyjadrovanie nazorov.

Zaroven sa od zamestnancov
ocakava, Ze budu pri verejnych
vyhlaseniach, vratane socidlnych
sieti, postupovat obozretne

a vyhybat sa vyjadreniam, ktoré su
hanlivé alebo by mohli primerane
poskodit dobré meno spolocnosti,
jej zamestnancov, zdkaznikov alebo
obchodnych partnerov.

Poskytujeme usmernenia

k pouzivaniu socidlnych médii na
podporu zodpovednej a uvazlivej
komunikacie.

Pri Gcasti na verejnych diskusiach

Vv osobnej rovine zamestnanci nesmu

zastupovat spoloc¢nost ani vytvarat
dojem, Ze hovoria v jej mene.

UMELA
INTELIGENCIA

Vitame prilezitosti, ktoré ponuka
umela inteligencia (Al) na zlepSovanie
nasich produktov, sluzieb a spésobu
prace. Al je uz sucastou niektorych
nasich procesov a v budicnosti bude
zohravat eSte vyznamnejsiu dlohu.

Rovnako si uvedomujeme
zodpovednost, ktora s tymito
technolégiami suvisi. Kazdé
pouzivanie Al musi byt v stillade
s nasimi etickymi a pravnymi
zasadami, aby bolo spravodlivé,
transparentné, bezpecné

a reSpektovalo sukromie.
Rozhodnutia podporované Al st

riadené clovekom a zabezpecujeme,
aby nedochéadzalo k diskriminacii ani
sposobovaniu ujmy.

V stulade s potencidlnymi rizikami
spojenymi s niektorymi aplikaciami
Al uplatiiujeme primerané ochranné
opatrenia podla naSich internych
pravidiel, najma tam, kde sa Al
pouziva v citlivych kontextoch.

Dodrziavame platné zakony a predpisy
a riadime sa nas$im internym rdmcom
spravy pre zodpovedné pouzivanie
systémov Al.

Od vsetkych zamestnancov sa ocakava,
ze budu Al pouzivat zodpovedne a
upozornia, ak sa nieco nezda

v poriadku, aby Al sluzila ludom, nie
naopak.



UDRZATELNOST

Darovanie povazujeme
za su€ast nasho zavazku voci
spolocnosti a verejnému prospechu.
Vzdy su dobrovolné, poskytované
transparentne a nikdy nie
s ocakavanim protihodnoty. Kazdy dar
ma zakonny a primerany ucel a jeho
prijimatel je jasne identifikovany.

V sulade s naSimi zasadami
neposkytujeme dary politickym
organizaciam, stranam ani
jednotlivym politikom.

Sponzorstvo sa od darov liSi tym, Ze
zahifna jasnu vymenu hodnoty

a ¢asto podporuje komunikacné alebo
marketingové aktivity spolocnosti.
Vsetky sponzorské aktivity musia byt
transparentné, formalne dohodnuté
pisomne a zaloZené na spravodlivej
rovnovahe medzi nakladmi

a dohodnutym prinosom.

Usilujeme sa riadit nase
podnikanie tak, aby reSpektovalo
zivotné prostredie a postupne
znizZovalo nas vplyv. To zahina
efektivne vyuzivanie energie, vody
a materialov, ako aj zniZovanie emisii
a odpadu v ramci nasich prevadzok
a pocas zivotného cyklu produktov.

Environmentalna a klimaticka
zodpovednost st neoddelitelnou
sticastou nasich rozhodnuti, rastu
a sposobu, akym kazdy den
pracujeme.

Meranim nasho vplyvu a neustalym
zlepSovanim sa snazime ¢asom
znizovat spotrebu zdrojov, ako je
uvedené v nasej

UDRZATELNOST

ResSpektujeme dobré zivotné
podmienky zvierat a snazime sa vo
svojich ¢innostiach a dodavatelskom
retazci predchadzat zbytocnému
utrpeniu.

Testovanie na zvieratach sa
nevykonava, pokial to nie je
vyZadované zdkonom, a vzdy, ked je
to mozné, sa pouzivaju alternativne
metody.

Materidly ZivociSneho p6vodu
pouzivame len v nevyhnutnych
pripadoch a od nasSich dodavatelov
vyzZadujeme, aby dodrziavali rovnaké
Standardy zodpovedného ziskavania
surovin a humanneho zaobchadzania
so zvieratami.

Zavazujeme sa k etickej sprave
pody a prirodnych zdrojov.

Vyhybame sa praktikam, ktoré
sp6sobuju alebo prispievaju k
nelegdlnemu odlesnovaniu, degradacii
pody, strate biodiverzity alebo
nezakonnému ziskavaniu pody.

Respektujeme prava pévodnych
obyvatelov a miestnych komunit

a vyzadujeme zmysluplné zapojenie
tam, kde by ziskavanie surovin alebo
nase ¢innosti mohli ovplyvnit ich
Uzemia alebo Zivobytie, v stilade so
zdsadami Deklardcie Organizicie
Spojenych narodov o pravach
povodnych obyvatelov, vratane
slobodného, predchadzajuceho

a informovaného suhlasu.


https://zkw-group.com/documents/zkw-sustainability-report.pdf/

PRAVNE OZNAMENIE
Vydavatelom tohto Etického kédexu a subjektom zodpovednym za jeho obsah je: ZKW Group GmbH,
3250 Wieselburg, Rakusko, T +43 7416 505 0O, F +43 7416 505 2099, office@zkw-group.com,

WWw.zkw-group.com

OZNAMENIE O AUTORSKYCH PRAVACH

Vsetky obsiahnuté materidly v tomto dokumente, vratane vsetkych jeho casti a fotografii, si chranené
autorskym pravom.

Akékolvek pouzitie nad rdmec povoleny prislusnymi pravnymi predpismi vyZzaduje predchddzajici pisomny
suhlas vydavatela a moze viest k pravnym krokom. To sa vztahuje najmé na rozmnozovanie, preklad, Upravu,

ukladanie, spracovanie a prenos obsahu v elektronickych systémoch alebo inych médiéach.

Napriek tomu, Ze bola venovand primerana starostlivost presnosti obsahu tohto dokumentu, nenesie sa Ziadna

zodpovednost za pripadné chyby, opomenutia ani uplnost uvedenych informacii.

Akékolvek rozmnozovanie alebo Sirenie tohto dokumentu, ¢i uz v celku alebo jeho ¢asti, vyzaduje vyslovny

predchédzajuici pisomny suhlas vydavatela.
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